Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 48/2005

Wjta Gminy Zurawica z dnia 19 maja 2005 roku

Kodeks Etyki
pracownikOw samorz agdowych

Urzedu Gminy Zurawica

Rozdzial |

Zasady ogolne .

& 1.

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zurawicy w zwigzku z wykonywaniem przez nich
zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;j.

2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikdw wymienionych w ust.1 posiadajgcych status pracownika samorzadowego,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgadowych, zwanych dalej pracownikami
samorzadowymi.

3. Pracownicy samorzadowi traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg panstwu, Gminie Zurawica i spotecznosciom lokalnym,
przestrzegajg porzadku prawnego oraz wykonujg powierzone zadania.

4. Pracownicy samorzgdowi obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i
moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

5. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzgadowi, ktorzy wskutek
postepowania, zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykujg utrate zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

Rozdziat Il
Zasady post epowania .

& 2.

1. Pracownicy samorzgdowi obowigzani sg dbaé¢ o wykonywanie zadan publicznych
oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu wspaolnoty
samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. Pracownicy samorzgdowi powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow w



szczegolnosci przestrzegac i stosowac nastepujace zasady:

- praworzadnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,

- obiektywizmu,

- uczciwosci i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,

- jawnosci postepowania,

- dbatosci o dobre imie urzedu i pracownikdw samorzadowych,
- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwtadnymi i wspotpracownikami.

Rozdziat Ill.

Wykonywanie zada .

& 3.

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego
ponad interes osobisty. Obywatele oczekujg od pracownikow samorzadowych wysokich
standardow etycznych zachowan.

2. Pracownicy samorzgdowi petnig urzad w ramach prawa i dziatajg zgodnie z
prawem; podejmowane przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe
prawng, ich tres¢ jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa, zawierajg,
uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci ztozenia odwotania.

3. W toku podejmowania decyzji pracownicy samorzgdowi uwzgledniajg wszystkie
istotne czynniki i przypisujg kazdemu z nich nalezne mu znaczenie; nie uwzgledniajg
zadnych okolicznosci nie nalezacych do sprawy.

4. Pracownicy samorzadowi zatatwiajg sprawy niezwiocznie, zgodnie z przepisami
okreslajgcymi terminy zatatwiania spraw.



Pracownicy samorzadowi dziatajg bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegolnosci:

1) nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu w
sprawach, w ktorych majg bezposredni lub posredni interes osobisty,

2) nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im zasobow, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych,

3) nie podejmujg prac, ani zaje¢ kolidujgcych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi,

4) nie demonstrujg zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzegajq sie okazji do
promowania jakichkolwiek grup interesu, nie manifestujg publicznie pogladow i
sympatii politycznych,

5) nie angazujg sie w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegajg wptywom i
naciskom politycznym, ktére mogq prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z
interesem publicznym,

6) pelnigc obowigzki kierujg sie interesem wspolnoty samorzadowej i nie czerpig
korzysci materialnych ani osobistych z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziatajg tez w
prywatnym interesie osob lub grup oséb,

7)  nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informaciji.

& 5.

1. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczajg do powstania konfliktu intereséw
miedzy interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw
dbajg, aby zostat on rozstrzygniety na korzysc¢ interesu publicznego.

& 9.

1.  Pracownicy samorzgdowi sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o
przestanki merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje iumiejetnosci zawodowe.

2. Pracownicy samorzadowi rozwijajg swoje kompetencje i wiedze zawodowa,
potrzebne do wykonywania obowigzkow.

3. Pracownicy samorzgdowi obowigzani sg do zachowania lojalnosci w kontaktach
ze zwierzchnikami oraz gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

4.  Pracownicy samorzadowi udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i
wiedzg porad i opinii zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich
dziatan.

& 10.

1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowujg sie uprzejmie,



Sg pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i
dokfadnie.

2. Pracownicy samorzgdowi dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajg
zasad poprawnego zachowania, wkasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze
osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

Rozdziat IV.
Odpowiedzialno $¢ dyscyplinarna i porz agdkowa.
& 11.

Pracownicy samorzgdowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponoszg
odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarna.

Rozdziat V.
Postanowienia ko ncowe.
& 12.

1. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg przestrzegac przepisy Kodeksu i
kierowac sie jego zasadami.

2. Kierownicy Referatéw Urzedu Gminy Zurawica upowszechniajg zasady zawarte w
niniejszym kodeksie wsréd podlegtych im pracownikow.

3. Os$wiadczenie o0 zapoznaniu sie pracownika z niniejszym Kodeksem winno by¢
dotaczone do akt osobowych.

4. Zmiana niniejszego kodeksu moze nastgpi¢ w drodze Zarzadzenia Wewnegtrznego
Wojta Gminy Zurawica.



