Uchwala Nr 1X/47/11
Rady Gminy Zurawica
z dnia 19 maja 2011 r.

w  sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Zespolu Ekonomiczno
-Administracyjnego Szkot i Placdwek Oswiatowych w Zurawicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dmia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
© z pdzm. zm.) w zwigzku z art. 5 ust. 9 i art. 5S¢ pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia -
19910 systemi¢ o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz 2572 z pdzn. zm)

Rada Gminy w Zurancy uchwala -

STATUT

GMINNEGO ZESPOLU EKONOMICZNO
-ADMINISTRACYJINEGO SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
W ZURAWICY

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

al. Gmmny Zespol Ekonomlczno-Admxmstracyjny Szkot 1 Placowek Oswmtowych
=w Zurawicy zwany dalej ,, Zespolem” jest gminng jednostka orgamizacyjna dzialajaca

na zasadach jednostki budzetowej.

2. Zespot dziala na podstawie:

a) uchwaly Rady Gminy w Zurawicy nr 100/XIII/95 z dnia 29 grudnia 1995 r.

w sprawie powolania GZE-ASiPO w Zurawicy,

b) ustawy z dnta 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 z pdzn. zm.),

¢) ustawy z dma 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (). Dz. U. z 2009 r. Nr

157, poz. 1240 z p6zhi. zm.),

d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdme gmmnym (. Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

¢) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. 0 rachunkowos$ci (t_| Dz U.z2002r. Nr 76,

poz. 694 z pdin. zm. ) .



§2
1. Zespol obejmuje swoja dziatalnoscia publiczne szkoly podstawowe, gimnazja,
oddzialy przedszkolne, przedszkola samorzadowe na terenie Gminy Zurawica.
2. Siedziba Zespotu jest budynek w Zurawicy przy ul. Marcina Kréla 3.
3. Zespol uzywa pieczeci naglowkowej nastepujace; tresci:
Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkol 1 Placowek Oswiatowych
w Zurawicy, ul. Marcina Kréla 3, 37-710 Zurawica, tel. (16) 6723840, 6723842
REGON 650163842, NIP 795-17-42-147

§3
1. Zespol nie posiada osobowoscl prawney.
2. Zespol jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swope wydatki bezposrednio
z budzetu gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.
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Rozdzial 11

CEL I ZAKRES DZIALANIA

§4
1. Celem dzialania Zespolu jest obshuga w zakresie spraw finansowych,
organizacyjnych i administracyjno — gospodarczych realizowanych w jednostkach
oswiatowych, dla ktorych Rada Gminy Zurawica jest organem prowadzacym.

2. Do zadan Zespolu nalezy:

1) obsluga kadrowa 1 finansowo ~ ksiegowa wlasna oraz jednostek oswiatowych,
a w szczegolnosci obshuga wyplat wynagrodzent 1 innych swiadczen pientgznych
dla pracownikéw tych jednostek, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu

; 1 wydatkach z osobowego funduszu plac, realizacja zobowiazan z zakresu
naliczania 1 odprowadzania skladek z tytulu ubezpieczenia pracownikow
szkolt 1 przedszkoli oraz naleznosci podatkowych,

2) wykonywanie zadah z =zakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania
wymaganych sprawozdan finansowych dotyczacych realizacji  zadan
rzeczowych wlasnych 1 poszczegdinych jednostek, a takze sprawozdan
dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu plac, obowiazkowych skladek
ubezpieczeniowych 1 podatkéw, zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych
1 innych sprawozdan przewidzianych prawem, _

3) koordynacja spraw administracyjno - gospodarczych jednostek dla zapewniema
odpowiednich warunkéw dzialania szkol, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, opieki 1 wychowania,

4) przygotowywanie dokumentacji 1 wspdlpraca przy realizacji remontow
obiektoéw jednostek oswiatowych oraz zadan inwestycyjnych przy wspotpracy
z dyrektorami tych jednostek,



rozliczenie inwentaryzacji skladnikow majatkowych stanowiacych mienie

6) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej 1 budzetowej w jednostkach

5)
jednostek,
objetych obshuga Zespotu
7) archiwizowanie dokumentacji Zespolu,
8) opracowywanie projektéw zadan rzeczowych oraz planéw dochodéw
i wydatkow budzetowych oraz pozabudzetowych w zakresie dotyczacym
oswiaty dla obslugiwanych jednostek przy wspélpracy z dyrektorami tych
placowek, a takze organizowanie prawidlowego wykonama zatwierdzonych

planéw finansowych,
9) wspdlpraca ze Skarbnikiem gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czesci
dotyczacej finansowania zadan oswiatowych, :
10) wspolpraca z dyrektorami szkol i przedszkoli w zakresie wykonywania zadan
merytorycznych Zespohu,
1 ji  syntetyczno analitycznej srodkow trwalych
1 przedmiotéw nietrwalych, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci

11) prowadzenie ewidencji
4 uzgodmeniu z dyrektorami obshugiwanych jednostek,
13) wyplata stypendidéw socjalnych dla uczniéw oraz wyprawek szkolnych dla

ey

12) organizowanie dowozu dzieci do szkot,

UCZDIOW

14) koordynowanie procesu doksztalcania nauczymeh
16) koordynowanie spraw prawno — organizacyjnych szkét w tym w szczegélnosci

15) obshiga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskania przez nauczymeh stopni

awansu zawodowego,
17) przedstawienie arkuszy organizacyjnych szkol i przedszkoli do zatwierdzema

arkuszy organizacyjnych szkot
18) nadzér nad spelnianiem obowiazku nauki,
19) obsluga zadania w zakresie doﬁnansowama przygotowania zawodowego
- Rozdzial 1
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

mlodocianych pracownikéw,
20) prowadzenie spraw kadrowych kadry kleromcze] szkét 1 przedszkoli.

§5
Zespotlem kieruje Dyrektor, ktory jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta

Dyrektor Zespohl zarzqdza nim 1 reprezentuje £0 na zewnatrz



§7
W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta.

§8

Do podstawowych uprawnien 1 obowiazkéw Dyrektora Zespotu nalezy:

1. ustalenie wewnetrzne) organizacpi pracy Zespolu, a w  szczegolnosci
opracowywanie regulaminu organizacyjnego oraz okreslenie obowiazkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach,

2. podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow

Zespohy,

wydawanie zarzadzen i istrukcji regulujacych biezaca dzialalno$é Zespoh,

okre$lenie kierunku 1 przedmiotu kontroli wewnetrzne] oraz podejmowanie

stosownych decyzji,

ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych Zespolu,

Zzapewnienie pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

samodzielne podejmowanie decyzn w granicach swoich kompetencii,

wspolpraca z dyrektorami placowek oswiatowych,

akceptowanie 1 odpowiedzialnos¢ za celowo$é¢ wydatkéw zwigzanych

z realizacja budzetu przy wspolpracy z dyrektorami placéwek oswiatowych.

W czasie mnieobecnosci Dyrektora Zespolu jego obowiazki przejmuje osoba
wyznaczona przez Wojta.

¢ § 10

1. Zespot jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
2. Dyrektor Zespohu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy
w stosunku do pracownikéw Zespohu.
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§ 11
Strukturg organizacyjna Zespohu okresla Regulamin Organizacyjny Zespohu.

§12 -
Pracownicy Zespolu wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikow
samorzadowych.



Rozdzial IV
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO - KSIEGOWEJ

§ 13
Zespél prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

1. Podstawa gospodarki finansowej Zespohu jest roczny plan finansowy stanowiacy
cze$é budzetu Gminy uchwalonego przez Rade Gminy Zurawica.

2. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Ksiggowosé Zespolu jest prowadzona na zasadach przew;dmanych dla jednostek
e budzetowych. . A

Rozdzial V
- POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
1. Statut Zespolu nadaje Rada Gminy Zurawica.
2. Zmiana statutu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§15
Traci moc uchwata Nr 115/XI1V/96 Rady Gminy w Zurawicy z dnia 15 lutego 1996 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Zespohr Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot i Placowek Oswiatowych w Zurawicy.

e C s16

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zurawica.

§ 17
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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