Uchwata Nr XXI1/213/05
Rady Gminy Zurawica
z dnia 11 latego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okredlajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zasi¢pstw, warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli oraz Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 1. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust. 6 a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 styczma 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy w Zurawicy u ¢ h w a ! a, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagni¢cia dydaktyczne-wychowawcze
nauczycieli 0 nastepujacej tresei:

Rozdziat I
Postanowienia wstepne

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Zurawica,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1),

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3



Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7
pkt. 2) i 3) Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 styczma 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wysluge lat,

2) dodatku za uciazliwosé pracy,

3) dodatkowego wynagrodzen:a za pracg w porze nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zastku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytudu przejscia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

4. Wrysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239 ze zm.).

Rozdzial I1
Deodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyiszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora niz 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezplatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spehniania warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy, w ramach posiadanych srodkow ﬁnansowych
okreslonych w planie finansowym szkoly
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Na wyplate dodatkébw motywacyjnych przeznacza si¢ maksymainie 3 %
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia.
7. Srodki, o ktorych mowa w ust. 6 zostaja powigkszone przez Radg Gminy o $rodki
na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkdl i przedszkoli.
8. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnege nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoly przekazuje si¢ w formie pisemne;.
9. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyine uczniéw,



2) osiggni¢cia ucznidow potwierdzone w konkursach, turnigjach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
wilasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych
i spolecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegédlnosci w stalej wspolpracy
z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach
publicznych,

8). opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspélpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

10. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dia dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujagcym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansOw publicznych, celowe 1 oszczedne
wydatkowanie §rodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego
i pozyskiwania pozabudzetowych érodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowej.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom poszczegdinych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 170 zi do 690 =,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 170 zt do 400 z,

3) kierownikowi szkoty filialnej - od 125 zt do 350 zk.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono oboqu.lq
kierownicze w zastepstwie, w stawce ustaionej dla dyrektora szkoly.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, zZlozonos¢ zadah wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowmiczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki demograficzne i1 geograficzne, w jakich szkola funkcjonuje.



4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania - z kofncem miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeh
odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 35 zt za jedng klasg,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 35 zt za jednego nauczyciela odbywajacego
staz,

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 20 % sdredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastapto pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej mniecbecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, W kidérym nauczyciel zaprzestal pelniema
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestante
pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 1 2 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za
kazda godzine dydaktyczna zrealizowang w warunkach trudnych, w nastepujacej
wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach faczonych — 10 %,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczanmia dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 10 %,

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
uciazliwe warunki pracy z tytuhn pracy w uciazliwych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w warunkach
ucigzliwych, w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia — 10 %
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne i uciaZliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4, Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dia
dyrektora Wéjt Gminy.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe
warunki pracy wyplaca si¢ tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.



6. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu, na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych 1 ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

1. Dodatek za wyshuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczmosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spolecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wyshige lat przysluguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli
nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczyctelowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajeé nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, okreslony
w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) 1 pkt. 3) Karty
Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dm usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodmach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sie iub koncza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalema liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %,
gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzen
usprawiedliwionej nieobecnosct w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba



godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégh
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sig
w okresach miesiecznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢
z dotu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego w kwocie 1.800 zi,

b) nagroda dyrektora w kwocie 1.000 z1.
2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa w rocznym planie
finansowym gminy, a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym
szkoly.
3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej
przyznaniu, jednak nie pézmiej niz do konca miesiaca, w ktorym nagroda zostala
przyznana.

§2

Ustala si¢ Regulamin okres§lajacy wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatkn mieszkaniowego o nast¢pujacej tresci:

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym mz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach i przedszkolach gminy Zurawica
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshiguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokoé¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 45 zl,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 60 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 76 zi,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 92 zl.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktore) mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wsp6lnie
z nim zamieszkujacych: wspétmalzonka oraz dzieci i rodzicoéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu. Przez dzieci bedace na utrzymaniu nalezy rozumie¢ dzieci
niepelnoletnie oraz dzieci pelnoletnie speiniajace warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej, t). dzieci pobierajace nauke do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci



okresloney w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal dodatek.

5. Nauczycielom zatrudnionym w kiltku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, na ich wspélny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielow:

1) niezaleznie od tytul: prawnego do zajmowanego przez niegoe lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ziozyd
wniosek 0 jego przyznanie,

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesiecznych .

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dolu, w terminie wyplaty
skladnikéw wynagrodzenia platnych z dohu.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§4

Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Komisji Os$wiaty, Kultury 1 Spraw
Spolecznych.

§5

Traci moc uchwala Nr XIX/205/2000 Rady Gminy w Zurawicy z dnia 5 pazdziernika
2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego nicktére zasady wynagradzania
nauczycieli za prace oraz wysokosc 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skiadnikdéw
wynagrodzenia, a takze wysokoéci i szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego, uchwata Nr XXI1/242/2001 Rady Gminy w Zurawicy z dnia
20.02.2001r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XIX/205/2000 Rady Gminy w Zurawicy
z dnia 5 paZdziernika 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresiajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli za prace oraz wysokosé i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci 1 szczegblowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz uchwata Nr TV/44/03 Rady
Gminy w Zurawicy z dnia 28.03.2003r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XIX/205/2000
Rady Gminy w Zurawicy z dnia 5 pazdziemnika 2000 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzama nauczycieli za prace oraz
wysoko$¢ 1 szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegotowych zasad przyznawamia i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.



§6

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2005 r..
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