Uchwala Nr XXIV/231/05
Rady Gminy Zurawica
z dnia 27 kwietnia 2005 r,

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy Zurawica oraz akceptacji wartosci jednego
punktu zaszeregowania ustalonego przez pracodawce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) oraz § 1 ust. 1,
§ 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pézn. zm.), Rada Gminy w Zurawicy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych gminy Zurawica w kwocie 760,00 zl /stownie: siedemset szes¢dziesiat
ziotycly/.

§2

Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu zaszeregowania pracownikow jednostek
organizacyjnych ustalonego przez pracodawce na kwote 5,50 zt /slownie: pigé zlotych
50/100/.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy.
§ 4

Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Komisji Finanséw, Rozwoju
Gospodarczego i Rolnictwa.

§5

Traci moc uchwala Nr XXII/241/2001 Rady Gminy w Zurawicy z dnia 27 lutego
2001 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy Zurawica oraz akceptacji warto$ci jednego
punktu zaszeregowania ustalonego przez pracodawce oraz uchwata Nr IV/43/03 Rady
Gminy w Zurawicy z dnia 28 marca 2003 r. w sprawic zmiany w uchwale
Nr XXI1/241/2001 Rady Gminy w Zurawicy z dnia 27 lutego 2001 r. w sprawie



organizacyjnych gminy Zurawica oraz akceptacji wartosci jednego punktu
zaszeregowania ustalonego przez pracodawce.

§6

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujacy od 1 stycznia 2005 r..
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