UCHWALA Nr X?(V/234/05
Rady Gminy w Zurawicy
z dnia 30 czerwca 2005 roku

w sprawie uchwalenia Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych na lata 2005 - 2010.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6éz. zm.), art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spolecznej { Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6z. zm.)

Rada Gminy Zurawica uchwala

§1

Gminna Strategi¢ Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych na lata 2005 — 2010, w
brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly zleca sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ODN'IC Y RADY
/ ; tUoM
n Szeliga



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXV/234/05
Rady Gminy w Zurawicy

z dnia 30 czerwca 2005 roku,

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY Zurawica
NA LATA 2005 -2010



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

POMOCY SPOLECZNEJ
SPIS TRESCI :
Y D -ttt e et e et e e eas 4
CZESC 1. DIAGNOZA.
Rozdzial I. Charakterystyka Gminy Zurawica ........cceeeeenserveereenvecnsneas 9
1. Polozenie i rys historyczny ...........ocveiiiiiiiiiiiiiiiiin e eeens 9
2. Podzial administracyjny .........ccovvriiiiiiniiiiie e 11
3. Infrastruktura ..o e 11
A, Ludnos .o i 12
Rozdzial I1. Diagnoza probleméw spolecznych .......ccovniiininiinrancnnnene 14
I UDOSIWO .ot sttt e rae e 16
2. Bezrobocie ... 17
2.1. Definicja bezrobocia .....oooviviiiiiiiiiii i ceae 17
2.2. Bezrobocie W gminie ZUTaWica ..........c..occvmeiviiinriinavnnnnns 17
2.3. Przyczyny bezrobocia w Gminie Zurawica ..............cccennenn. 18
2.4. Skutki pozostawiania bez zatrudnienia ...l 19
3. Spoleczne skutki bezradnosci w sprawach opiekunczo —

wychowawcezych ... 20

4. Niepelnosprawnosé i dlugotrwata choroba ...l 21

4.1. Wprowadzenie w problematyke niepetnosprawnosci ............. 21

4.2 Spoteczne skutki niepelnosprawnosei ...l 22

4.3.Sytuacja oséb niepelnosprawnych w gminie ................ocnll 22

5. AIKOhOLIZIN ... e e 23

5.1. Pojecie alkoholizmu ... 23
5.2.Spoleczne skutki naduzywania alkoholu ...................ool 24
5.3.Problem naduzywania alkoholu przez klientéw GOPS ..............24

6. SHArOSC ..ot s 25

Rozdzial III. Mapa problemoéw spolecznyeh ......ccveiviiiiciiivninneiineninn 26

Rozdzial IV. Analiza SWOT. Mocne i slabe strony rozwojowe gminy .........27

CZESC I1. STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
POMOCY SPOLECZNEJ, PRIORYTETY ...cceceeeccermmereerenneerdd

L Pomoc na rzeez rodzin i srodowisk dotknietych problemem bezrobocia
....................................................................................... 29
1. SErategia POMOCY ...ovveirirrinertrrvneieiaerneaeirsereerrersarenasannns 29
1.1, Cel StrateZiCZNY ......iveinirieeirieeeteiieneirenee e reaneaarrennaens 29
1.2. Podstawowe zalozenia strategit ........c..ocovvinvniiininviiiiinnnn.. 29
1.3, Kierunki dzialania ..o 30
2. Podmioty realizacji strategii, partnerzy .............c. cocoriiernnenn 31
3.7r0dka finANSOWAIIA ... ....ivviiiriiiitiieiitear i e e e aaenans 31
4.Spodziewane efekty ......vovveeiiiiiiir et 31



IL Pomoc na rzecz rodzin z problemami opiekunczo — wychewawczymi

ooooooocooonotoo-oo-ot-ocoooooooooooooooooooaot-ooooocooooo.oo-ttcotcoo-oo-to-oecoocootsz

PRI 3 ¢:17 T W 1) 12 e o O 32
1.1 Cel strategiCzny ......coviviinii i e 32
1.2, Kierunki POIMOCY ...vvitintinnesiievneinercninerenneseeraeneneaennens 32

2.Podmiot realizacji strategii, partnerzy ..............oooeviiiiiiiiiiiiinin 33

3.Zr6dta fINANSOWANIA. ... ...oeveeeieaeeee s e e 33

4.Spodziewane efekty .......oooveiiiiiii e, 33

HI. Pomoc na rzecz oséb niepelnosprawnych i dlugotrwale chorych ......34

1, SUAtEZIA POMOCY tviiviinie it i et ee e ot srrvaneartranrneanes 34
1.1, Cel Strate@ICZNY o..vvvvvniiiieite it vaeaetereaeeannanes 34
1.2, Kierunki POImOCY ..ooveriiiiriieviaeeirene e eiarraraeneaaenes 34
2.Podmioty realizacji strategii, partnerzy ............c.oooeiiveniiineninnnnn. 35
3.Zr6dta fINANSOWAIIA «......vuvvivveveiriieieireiaeise s eetereeseea e e 35
4.Spodziewane efekty .......oooiiiii i e e 36
IV Pomoc na rzecz oséb dotknigtych problemem alkoholowym ...............36
1. SIrategia POMOCY ..ooeviininiiiiiai ittt ettt e e e eeneateaas 36
1.1, Cel Strate@ICZNY .....ovivviviiere i eiet e evaie et eaeetaeearaer e aaenas 36
1.2. Dziatania GOPS skierowane na pomoc rodzinom z problemem
alkoholoWym ... 36
1.3. Kierunki dzialania ..............cooviiiiiiniii e 37
2. Podmioty realizacji strategii, partnerzy .............coocvenirnaiiiinninnnans 37
3. Zrodla fiNanSOWANIA ........vee'eeeiine e 38
4. Spodziewane efekty .....oviiiiiiiiiiiii e 38
V. Pomoc na rzecz 0s6b starszych .......coooviviiviiiiciiiiisncinsininiiieni . 38
1. SHrategia POMOCY ..o.vuineinsirienierevaeeteeanreernerneeeneanacnnanes 38
1.1, Cel Strategiczny ... ..ocviriiriiniiniiiiicirin et reen e 38
1.2, Kierunki Pomocy .......c.oovniiiiiiiiiiini e 38
2. Podmiot tealIZACTT ...vuvninrniei et iii et e ae e a e e eeas 39
3.Z¢6d1a FINANSOWANIA ... .eeevereeseereeie e e ee e et ennss 39
4. Spodziewane efekty ... ... 39
ZaKoRCZenie ..ovcvueeveriirienieniinriniieiieinenne. venesesterssssereansersasrsasasasancessesnidl



WSTEP

Przemiany ustrojowe ostatnich lat spowodowaly, ze w systemie
zabezpieczen spolecznych wzrasta rola pomocy spolecznej jako
instytucji polityki spotecznej panstwa. W 1990 roku dokonano
transferu organizacji pomocy spolecznej z Ministerstwa Zdrowia do
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej. W kazdej gminie zostaty
utworzone ofrodki pomocy spotecznej. Zasady funkcjonowania
pomocy spolecznej okreslila uchwalona 29 listopada 1990 roku ustawa

o pomocy spolecznej.

W zwiazku z wejsciem Polski w struktury Unii Europejskiej przed
wladzami samorzadowymi pojawily si¢ nowe zadania z zakresu

polityki spolecznej wynikajace z polityki regionalnej Unii Europejskiej.

Ponadto zmiany legisiacyjne w kraju naktadajq na samorzad realizacje
wielu zadan sfery spofecznej. Od 1 maja 2004 roku obowiazuje nowa
ustawa o pomocy spotecznej, przekazujgca samorzadom lokalnym
realizacjg¢ catych obszaréw pomocy spolecznej panistwa. Zgodnie z
ustawa do zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez
gminy nalezy migdzy innymi opracowanie gminnej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegolnym

uwzglednieniem probleméw pomocy spoteczne;j.

Znaczenie pomocy spofecznej wynika z tego, ze jest ona
skierowana do osob i rodzin, ktoére przy wykorzystaniu wiasnych
srodkow, mozliwosci 1 uprawnien nie sg§ w stanie przezwyciezyc
trudnych sytuacji zyciowych. Powstate o$rodki pomocy staty sie
gtownym, a niekiedy jedynym podmiotem Swiadczacym materialna,

finansowg 1 ustugowg pomoc w gminie.



Nastgpil podzial zadan na :

1. Zadania wlasne finansowane i realizowane przez gminy, o
charakterze obowigzkowym, do ktérych naleza :

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych i celowych
specjalnych,

- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych,
- przyznawanie pomocy rzeczowej,

- udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,

- $wiadczenie ustug opiekunczych,

- praca socjalna,

- sprawianie pogrzebu,

- dozywianie dzieci i 0s0b tego wymagajacych,

- inne zadania z zakresu pomocy spolecznej z rozeznanych
potrzeb.

2, Zadania zlecone gminie, finansowane przez administracj¢
rzadowa, do ktorych nalezg :

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych,
- oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

- realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw
pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu Zycia
0s0b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

Realizacja zadan zleconych pomocy spotecznej oraz koniecznosé
wypracowania roznych form pomocy wymagala systemowego
diagnozowania probleméw spotecznych w skali gminy.

W ujeciu strategicznym pomoc spoleczna w gminie Zurawica nie
koncentruje si¢ wylacznie na udzielaniu wsparcia materialnego
potrzebujacym. W ramach wypracowanej strategii przyjgto nowoczesne
podejscie do tak waznej sfery, jaka jest problematyka spoteczna
nastawiona na :



podejscie do tak waznej sfery, jaka jest problematyka spoleczna
nastawiona na :

- Scisle powiagzania dzialan instytucji i organizacji spolecznych
. sfery oswiaty i stuzby zdrowia,

- wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej,

- wzmacnianie postaw aktywnych.

Podstawy prawne w zakresie planowania polityki spolecznej w Unii
Europejskiej.

W zakresie polityki strukturalnej i Europejskiej Funduszu Spotecznego
istnieja regulacje podejmowane przez Rade, Parlament i Komisje
Europejska, dotyczgce Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej 1
wsparcia spotecznego.

1. Rozporzadzenie Rady z dnia 21 czerwca 1999 r. wprowadzajace
ogolne przepisy dotyczace Funduszy Strukturalnych ( 1260/99
WE ).

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
21.06.1999r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego ( 1783/99 WE ).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca

1999 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego (
1784/99 WE )

4. Rozporzadzenie Rady z dnia 21 czerwca 1999r. dotyczace
koordynacji pomocy w ramach strategii przedakcesyjnej dla
krajow ubiegajacych sie o cztonkostwo w Unii Europejskiej oraz
zmieniajace rozporzadzenie 3906/89 EWG ( 1266/99 WE ).

5. Rozporzadzenie Rady z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiajace
Instrument Przedakcesyjnej Polityki Strukturalnej ( 1267/1999
WE ).



Dokumenty programowe

1. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004 — 2006, opracowany przez
Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej. Dokument
przyjety przez Rade Ministrow w dniu 11 lutego 2003r.

2. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej / NSIS / jest
dokumentem przygotowanym przez Zespot Zadaniowy do Spraw
Reintegracji Spotecznej powotlany dnia 14.04.2003 r. przez
Prezesa Rady Ministréw ktéremu przewodniczyt Minister
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej Jerzy Hausner.

3. Uzupelnienie do ZPORR z dnia 16 kwietnia 2004 roku
Dokument Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej.

4. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego.

5. Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich 2000 - 2006.

Na podstawie diagnozy zostala opracowana strategia rozwigzywania
probleméw pomocy spolecznej na najblizsze lata.

Strategia obejmuje zalozenia programowe w sferze pomocy spotecznej,
jak réwniez sposéb realizaci.

Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych na najblizsze lata
2005 — 2010 to dziatania w pomocy spolecznej zaplanowane w oparciu
o diagnoze. To rowniez szereg zadan oraz ich realizacja na podstawie
przepisOw prawa dostosowanych do obowigzujacego w Unii
Europejskiej. Strategia jest bowiem podstawowg do podejmowania
dhugofalowych zintegrowanych dziatan rozwojowych w sferze
spotecznej oraz wdrazaniu rozwiazan w postaci programow lokalnych
majacych na uwadze realizacje celow zawartych w strategii.

Dziatania O$rodka w Zurawicy maja na celu nie tylko lagodzenie
skutkow trudnej sytuacji bytowej klientéw pomocy spotecznej, lecz
takze usuwanie przyczyn tkwiacych czesto w sferze psychicznej i
spotecznej.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych zorientowana jest na
rozszerzenie i poglebienie form pracy socjalnej z réznymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ w gminie oraz
instytucjami dzialajacymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak
o$wiata, sluzba zdrowia, sadownictwo.



Aby sprosta¢ temu zadaniu nalezy profesjonalnie i systemowo
zdiagnozowa¢ problemy spoteczne w gminie. Jest to mozliwe do
wykonania w oparciu o dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej z
poprzednich lat, Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu, Urzedu
Statystycznego w Przemyslu oraz instytucjami wspoélpracujacymi z
Osrodkiem.

Celem niniejszej strategii jest opracowanie takich form dziatania, ktére
pozwola na rozwiazanie najistotniejszych probleméw w sposéb
zorganizowany, kompleksowy 1 wykorzystujacy wszelkie mozliwe
zasoby. Glowna uwage w dzialaniach zwrdcono na czas, zasoby
ludzkie, Zrodla finansowania ktére maja wplyw na realizacje.

Dzialania kilku lat wykazaly, ze podziat gminy na 5 rejony pracy
socjalnej i zatrudnienie 5 pracownikéw socjalnych daje pozytywne
efekty.

Pracownicy maja bezposredni kontakt ze srodowiskiem.



CZESC 1. DIAGNOZA
ROZDZAIL I
CHARAKTERYSTYKA GMINY ZURAWICA

1. POLOZENIE I RYS HISTORYCZNY.

Gmina Zurawica jest jedna ze 160 gmin wojewodztwa podkarpackiego.
Administracyjnie przynalezy do powiatu przemyskiego. Lezy ona w
bezposrednim sasiedztwie poéinocnych obrzezy miasta Przemysla, przy
miedzynarodowej trasie E 40. Sasiaduje ona od péinocy z gming Orly i
Stubno, od wschodu z gmina Medyka, od potudnia z miastem i gming
Przemysl, a od zachodu z gmina Rokietnica.

Gmina Zurawica pod wzgledem geograficznym polozona jest na
pograniczu Doliny Dolnego Sanu i wschodniej czeéci Pogorza
Rzeszowskiego, zwanego tez Wysoczyzng Kanczudzka. Obszar gminy
obejmuje powierzchnie 9575 ha, ktéra zamieszkuje 12.412 oséb. W
strukturze uzytkowej ziemi zdecydowanie dominuja uzytki rolne
stanowiace ponad 77 % ogolnej powierzchni gminy. Bardzo niski jest
stopien lesistosci gminy. Udzial laséw w ogodlnej powierzchni wynosi
zaledwie 11,5 %.

Pierwsza informacja zrédlowa na temat Zurawicy pochodzi z 1387 r.,
kiedy to Wladystaw Jagietto nadal wies, dotad krélewska, w dziedziczne
posiadanie rycerzom ze Sprowy herbu Odrowaz. Nastepnie, dokumentem
datowanym na dzien 15 wrzeénia 1388 r. krol, na prosbe Jaska ze Sprowy
herbu Odrowaz, przenosi jego wsie z prawa polskiego na magdeburskie.
Jedna z tych wsi byla wlasnie Zurawica.

Dokumenty méwia wyraznie o wsi Zurawica, jako juz istniejacej i do
tego posiadajacej prawo polskie. Jak to bywa czesto w wypadku innych
miejscowoscl, pierwsza informacja o osadzie nie oznacza informacji o jej
powstaniu. Kiedy wigc powstata osada Zurawica wzmiankowana w 1388
r.? Jak daleko wstecz trzeba przesunaé ten moment?

W 1972 r. podczas remontu bloku na terenie Szpitala Psychiatrycznego
natrafiono na ludzkie kosci. Na miejsce przybyla ekipa archeologow,
ktéra przeprowadzila obserwacjg przeprowadzanych prac ziemnych.
Lacznie odnaleziono dwa groby zawierajace ludzkie szkiclety oraz
ozdoby z ktorymi pochowano zmarlych. Pozwolily one na datowanie
znalezisk na okres pomig¢dzy koncem wieku X, a polowa wieku X1, W



potaczeniu z faktem, ze najblizszym sasiedztwie cmentarzyska
zarejestrowano Slady osady z okresu wezesnego Sredniowiecza pozwala to
stwierdzié, ze dzieje stalego osadnictwa ludzkiego w Zurawicy siegaja co
najmniej wieku XII.

Za mato jednak wiadomo o te) wezesnosredniowieczne) osadzie, aby
uwazac ja z calg pewnoscig za bezposrednia poprzedniczke znanej ze
zrddel pisanych wsi Zurawicy. Nie mozna bowiem wykluczyé, ze z
jakich$ wzgleddw przestata ona istnie¢, a w jej poblizu powstata zupelnie
nowa osada o nazwie Zurawica.

W SREDNIOWIECZU

Jeszeze z XIV wieku pochodza kolejne wzmianki na temat Zurawicy.
W 1396 r. wymieniani sa Stanistaw i Mieczystaw z Zurawicy,
najpewniej potomkowie Jana ze Sprowy herbu Odrowaz - pierwszego
-Znanego ze Zrodet wlasdciciela wsi.

Wedtug tradycji w 1416 r, kolejni
rycerze piszacy sie ze Sprowy - Piotr 1
Dobiestaw, herbu Odrowaz, kasztelan
przemyski, erygowali w stanowigce;j
ich wlasno$é Zurawicy parafie rzymsko
- katolicka. Nalezy jednak
X przypuszczac, ze parafia powstata
® nieco wczesniej, skoro w 1406 r. mowa
jest o otrzymanym przez nig
uposazeniu, na ktére skladala sie tak ziemia, jaki i Swiadczenia w naturze
(dziesieciny). Zapewne niedlugo pézniej przy parafii zaczela dziatad
szkola, skoro w 1440 r. na Uniwersytet Krakowski zapisal sie syn
chtopski z Zurawicy - Marcin.

E DI

Dwor w Zurawicy
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2. PODZIAL ADMINISTRACYJNY

Gmina Zurawica sktada si¢ z 9 miejscowosci ( solectw ) tj. Batycze,
Bolestraszyce, Buszkowice, Bolestraszyce, Kosienice, Madkowice,
Orzechowce, Wyszatyce i Zurawica w ktérych zamieszkuje 12.412
mieszkancow z czego :

w Batyczach - 310 osoby
- w Bolestraszycach - 1.709 osoby
- w Buszkowicach - 867 o0so6b
- w Buszkowiczkach — 512 osoby
- w Kosienicach - 908 osoby

-  w Madkowicach - 1.016 osoby

- w Orzechowcach - 1.053 osoby
- w Wyszatycach - 1.400 osoby
- w Zurawicy - 4,637 osoby

Zdecydowanie najwiecej 0sob — 37 % ogotu ludnosci mieszka w samej
Zurawicy. W strukturze pici mieszkancéw gminy niewielka przewage
maja kobiety, stanowiace 51 % ogdhu mieszkancéw. W strukturze
wiekowej przewazajg dzieci i mlodziez, a wiec grupa wiekowa 0 — 18
lat stanowi 31 % ogdtu mieszkancow.

3. INFRASTRUKTURA.

Dostepnosé komunikacyjna gminy stanowi podstawe jej
wielostronnego rozwoju. Sie¢ drogowa w gminie jest dos¢ dobrze
rozwini¢ta jezeli chodzi o jej nasycenie. Przez teren gminy przebiega
droga krajowa Nr 77 faczaca zachodnia i wschodnia granice naszego
kraju. W latach 1996 — 1999 przeprowadzono telefonizacje calej gminy,
kazda wie$ 1 przysidlek posiada lacznos¢ telefoniczng. System
zaopatrzenia gospodarstw w wode w gminie jest bardzo dobrze
rozwiniety. Posiadamy dwa wiasne ujecia wody w miejscowosci
Wyszatyce i Orzechowce oraz magistralng sie¢ wodociagows
zaopatrywana z sieci miejskiej. W gminie dziala dwie oczyszczalnie,
jedna mechaniczno - biologiczne zlokalizowana w miejscowosci
Wyszatyce natomiast druga oczyszczalnia biologiczna w miejscowosci
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rozwini¢ty. Posiadamy dwa whasne ujecia wody w miejscowosci
Wyszatyce i Orzechowce oraz magistralna sie¢ wodociagowg
zaopatrywana z sieci miejskiej. W gminie dziala dwie oczyszczalnie,
jedna mechaniczno — biologiczne zlokalizowana w miejscowosci
Wyszatyce natomiast druga oczyszczalnia biologiczna w miejscowosci
Orzechowce. Obecnie w realizacji jest trzecia oczyszczalnia $ciekow
mechaniczno — biologiczna z lokalizacja w miejscowosci Zurawica.
Gmina posiada wlasne sktadowisko odpadow.

4. LUDNOSC.

Ludno$¢ zamieszkujaca gmine to przede wszystkim ludnos¢ pracujaca
zawodowo oraz trudnigca si¢ prowadzeniem indywidualnych
gospodarstw rolnych.

Struktura wyksztalcenia mieszkancéw jest w duzym stopniu
odzwierciedleniem atrakcyjnosci zasobow rynku pracy gminy.

Ogolna liczba mieszkancéw w wieku od 19 lat i powyzej to ponad
8 000 osadb, to ponad polowa ludnosci gminy.

Specyficzne polozenie geograficzne Gminy Zurawica w bezposrednim
sasiedztwie miasta Przemys$la powoduje, iz rynek pracy dla
mieszkancow gminy jest $cile uzalezniony od sytuacji na rynku pracy
w samym Przemys$lu. W poréwnaniu z innymi gminami nalezy
stwierdzié, ze liczba podmiotoéw dziatajacych na terenie gminy
tworzacych miejsca pracy dla mieszkancéw jest dos¢ duza. Wsrdd
zaktadow i instytucji dzialajacych na terenie gminy nalezy wymieni¢ :

1. PKP Zurawica,

Centrala Produktéw Naftowych w Zurawicy,

Tiocznia gazu w Mackowicach,

Kopalnia gazu w Zurawicy,

Przedsiebiorstwo Spedycji Miedzynarodowej ,, HARTWIG ,,,

Okregowe Warsztaty Naprawy Techniki Wojskowej w Zurawicy,

N e g R W

Gminna Spétdzielnia ,, Samopomoc Chlopska ,, w Zurawicy,
ktéra posiada sie¢ sklepow na terenie calej gminy oraz wlasng
piekarnie,

8. Wojewodzki Podkarpacki Szpital Psychiatryczny w Zurawicy,

9. Rolnicza Spétdzielnia Produkcyjna w Zurawicy,
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10.Rolniczo ~ Hodowlany Zespol Spotdzielczy w Wyszatycach,
11. Jednostka Wojskowa w Zurawicy.

Oprocz tego w gminie zarejestrowanych jest 378 podmiotéow
gospodarczych.

Mimo tego negatywnym zjawiskiem spotecznym i ekonomicznym,

wystepujacym w gminie Zurawica jest wzrastajaca liczba bezrobocia.

Jej wzrost jest widoczny w zamieszczonej tabeli ;

Rok [lo$¢ oséb bezrobotnych w tym kobiet
wg. PUP w Przemy$lu
1998 565 319
1999 829 446
2000 880 469
2001 962 489
2002 993 485
2003 993 495
2004 969 499
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ROZDZIAL 11
DIAGNOZA PROBLEMOW POMOCY SPOLECZNEJ.

Pracownicy socjalni preferuja model pomocy, ktérego zasadnicza
funkcjq jest nie tylko udzielanie pomocy materialnej ale przede
wszystkim wzmacnianie postaw aktywnych oraz wspieranie 0séb i
rodzin zglaszajacych si¢ z prosba w rozwigzywaniu problemoéow
rodzinnych, pomoc w zatatwianiu spraw w urzedach ( ZUS, KRUS ),
udzielanie porad prawnych, prawa pracy.

Strategia rozwiazywantia probleméw pomocy spolecznej
zorientowana jest na rozszerzenie i poglebienie form pracy socjalnej,
wspolpracy z ré6znymi instytucjami i organizacjami, oraz instytucjami
dzialajacymi w szerszym obszarze polityki spoteczne;j.

Do najczesciej wystepujacych problemoéw w sferze dzialania Osrodka
naleza :

1. Ubodstwo.
2. Bezrobocie.

3. Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego.

4. Niepeinosprawnosc¢ i dlugoirwala choroba.
5. Alkoholizm.
6. Problemy oséb starszych.

Codziennemu zyciu gminy towarzysza liczne problemy ktére
swoim zasiegiem obejmuja coraz wigksza grupe ludzi i calych
pokolen. Zmuszaja one do szukania pomocy w opiece spolecznej.
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W 2004 roku objeto pomoca 487 gospodarstw domowych.

Tab. Gospodarstwa domowe wedlug liczby oséb.

L.p. |Ogoétem Ilo$¢ gospodarstw Ilo$¢ 0s6b w
gospodarstwa gospodarstwach

1. |1 - osobowe 85 85

2. 12 -osobowe 55 110

3. |3 —osobowe 74 222

4. |4 - osobowe 110 440

5. |5 —osobowe 84 420

6. 1|6 - ospbowe i 79 550
wigce]
Razem : 487 1.827

Warunki mieszkaniowe w gospodarstwach ksztaltujg sie
nastepujaco :

- zaopatrzenie w biezgca wode - 236
- lazienka - 230
- WC-230

Ilo$¢ rodzin korzystajacych z pomocy Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w latach 2000 — 2004 ksztattuje sie¢
nastgpujaco :
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2000r.- 516, o liczbie 0séb w rodzinie 1.698
2001r.- 486, o liczbie 0s6b w rodzinie 1.591
2002r. — 686, o liczbie 0s0b w rodzinie 2.171
2003r.- 628, o liczbie 0s0b w rodzinie 2.193

2004r.- 487, o liczbie 0sdb w rodzinie 1.827

Najczgstszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy w GOPS sa :
ubostwo, bezrobocie, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego

(wielodzietnos¢ irodziny niepetne), alkoholizm, niepelnosprawnos¢ i
dlugotrwata choroba.

1. Ubdstwe.

Ubéstwo okreéla sie jako stan , w ktérym jednostce czy grupie
spotecznej brakuje srodkéw na zaspokojenie podstawowych
niezbednych potrzeb takich jak : wyzywienie , ubranie , mieszkanie ,
zachowanie zdrowia. Niezbedne potrzeby to roéwniez uzyskanie
wyksztalcenia, uczestniczenie w $wiadczeniach kulturalnych. Ubodstwo
jest dosé czestym powodem przyznawania pomocy przez GOPS t

2002r. - 405 rodzin 1.297 os6b w tych rodzinach,

2003r. — 335 rodzin 1.256 oso6b w tych rodzinach,

2004r. — 321 rodzin - 1.196 0s6b w tych rodzinach

Obecnie dochody rodzin korzystajacych z pomocy ksztaltuja sie
nastepujaco:

Tab. 4 Poziom dochoddéw w przeliczeniu na osobg w rodzinie.

Kwota dochodu na Liczba rodzin
osobg w rodzinie

0-200 118
201-316 137
316 - 461 51
462 i wiecej 15

16



2. Bezrobocie,

2.1. Definicja bezrobocia

Bezrobocie - rozumiane jako zjawisko towarzyszace gospodarce
rynkowej, oznacza brak pracy zarobkowej dla 0s6b gotowych do jej
wykonywania i deklarujacych chec jej podjecia. Na przestrzeni ostatnich
10 Iat stalo si¢ w Polsce jednym z gléwnych problemoéw spotecznych
2.2. Bezrobocie w Gminie Zurawica.

Bezrobocie jest w Gminie Zurawica zjawiskiem, ktére dotyka
szerokie kregi spoleczne.

Straty 1 skutki spoleczne, ktore powoduje bezrobocie sa trudne do
oszacowania. Pojawia sie na niepokojaca skale degradacja duzych grup
spolecznych i to nie tylko bezrobotnych.

Straty pracy, przejscie na zasilek , z kolei jego utrata i potrzeba
korzystania z pomocy spotecznej ~ prowadzi do ubdstwa z réznymi
konsekwencjami.

Liczba 0séb bezrobotnych z Gminy Zurawica wynosila na koniec
grudnia 2004r. 969 osdb w tym 499 kobiet.

Prawo do zasitku posiadato 145 osoby w tym 49 kobiet.

W 2004 roku z posréd wszystkich §wiadczeniobiorcow GOPS
Zurawica (487 rodzin objetych pomoca) 242 rodzin korzystato z pomoc
finansowej z tytulu bezrobocia.

Wsérdd bezrobotnych dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Drugie miejsce zajmuja osoby z wyksztalceniem
policealnym i srednim zawodowym. Bezrobotni posiadajacy
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej stanowia duzy odsetek wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych.

Z doswiadczenn pracownikow GOPS wynika, Ze bezposrednim
najbardziej widocznym skutkiem bezrobocia jest obmnizenie sfery
materialnej rodziny, co wrecz wymusza konieczno$é korzystania z
pomocy spoleczne;j.

Bezrobocie powoduje bowiem zmiang sytuacji spolecznej i
emocjonalnej rodziny, zaréwno doroslych jak i dzieci. Czestym
zjawiskiem jest izolacja spoteczna - ograniczone zostaja kontakty
wszystkich czlonkow rodziny bezrobotnego zaréwno ze znajomymi, jak i
z dalsza rodzina. Bezrobocie wplywa takze niekorzystnie na stosunki
wewnatrzrodzinne, przy czym okazuje si¢, ze bezrobocie m¢zczyzn ma
znaczenie bardziej negatywne skutki jak bezrobocie kobiet.
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Bezrobotny m¢zezyzna dos§wiadcza obnizenia swojej pozycji w
rodzinie, utraty autorytetu i silnej frustracji co powoduje sigganie po
alkohol. Wsrdd bezrobotnych staje sig to niestety zjawiskiem masowym. Z
danych GOPS wynika, ze w latach 2002 - 2004 rosta liczba rodzin
korzystajacych z pomocy finansowej Osrodka z powodu bezrobocia.

2.3 Przyczyny bezrobocia w Gminie Zurawica,
Wprowadzenie zasad gospodarki rynkowej spowodowato zalamanie sig
rynku pracy.
Jako glowne przyczyny narastania bezrobocia w naszym rejonie nalezy
wymienic:
- duzy spadek popytu na sile robocza,
- zwigkszenie wymagan pracodawcow dotyczacych
kwalifikacji zawodowych pracownikdow,
- likwidacja nierentownych zakladow,
- niewystarczajaca dynamike rynku pracy w procesie
tworzenia nowych miejsc pracy.
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2.4 Skutki pozostawania bez zatrudnienia.

Okres bezrobocia czlonka rodziny jest dla wielu gospodarstw
domowych szczegodlnie trudny. W szybkim czasie pojawiajg sie trudnosci
finansowe, rodzi si¢ koniecznos¢ szukania doraznych metod poprawy
sytuacji ekonomicznej rodziny.

Brak zatrudnienia negatywnie wplywa nie tylko na ekonomiczng
kondycje rodzin, ale takze na pozamaterialne kwestie zyciowe.
Przymusowe pozostawanie bez pracy oraz niemoznos¢ znalezienia
ponownego zatrudnienia powoli { systematycznie poglebia poczucia
wlasnej wartosci. Stres i utrata stabilizacji powoduja czesto niemoznosé
podejmowania racjonalnych, a niekiedy waznych decyzji. Pojawia sig
apatia i zniechgcenie. Okres bezrobocia oznacza radykalng zmiane,
rozkladu czasu w ciggu dnia. Bezrobotni mezczyzni czesto siggaja po
uzywki, gléwnie w celu i roztadowaniu stresu. Bardziej aktywnie i
tworczo staraja ste wykorzystaé swoj czas ci bezrobotni, ktorzy
dostrzegaja sens swojej pozycji na rynku pracy (mtodzi, posiadajacy
poszukiwany zawod lub gotowi do przekwalifikowania sie).

Zte warunki materialne sg jednym z gtéwnych czynnikow
wywolujacych stany depresyjne zwiazane z poczuciem braku stanu
bezpieczenstwa socjalnego.

Bezrobocie burzy klimat zycia rodzinnego. Wpltywa destrukcyjnie na
pelnienie przez rodzing jej podstawowych funkcji, okreslonych
zamierzen, zadan i planow zyciowych.

Brak pracy ma negatywny wplyw na ekonomiczng funkcje rodziny. Dla
klientéw GOPS dotknietych bezrobociem duzym problemem jest
regulowanie naleznosci mieszkaniowych, ktore sq wysokie w stosunku do
dochodéw rodziny. Trudna sytuacja finansowa gospodarstw domowych
dotknietych bezrobociem wymusza ograniczenie wydatkéw zwigzanych
ze zdrowiem /np. zakup lekoéw, sprzet rehabilitacyjny/ i ksztalceniem
dzieci. Bezrobocie jest czesto w rodzinie czynnikiem konfliktogennym i
nasilajacym patologie spoleczne takie jak naduzywanie alkoholu,
zdobywanie $rodkéw pieni¢znych nielegalnymi sposobami, itp.
Glebokos¢ zmian w rodzinie spowodowanych bezrobociem zalezy w
duzej mierze od struktury rodziny, jej fazy rozwoju, stanu
zagospodarowania materialnego, kondycji zdrowotnej czionkdéw rodzin
oraz $rodowiska lokalnego. Stosunku rodzicéw dla dzieci i mlodziezy
konczacej pewien etap edukacji niejednokrotnie oznacza zmiang i
ograniczenie planéw do ksztalcenia ,obnizanie ich aspiracji
edukacyjnych, zahamowanie rozwijania ich uzdolnien w drodze dalszej
nauki czy zaje¢ opiekunczo - wychowawczych, edukacyjnych czy
kulturalnych. Skutkiem bezrobocia w rodzinie jest takze ostabienie
autorytetu rodzicow.
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W opinii dzieci, zwlaszcza nastolatkéw objawia si¢ przejawem braku
zaradnosci, nieumiej¢tnosci dostosowania sie do nowej rzeczywistosé:
spoleczno - ekonomicznej .

Jesli zachwianie podstaw materialnych jest krotkotrwale nastapi¢ moze
takze zawieszenie realizacji lub realizacja okrojona, natomiast dhuzej
trwajace braki moga wywola¢ rezygnacje z pewnych planéw. Zaznaczy¢
nalezy, ze pewnych zadan z natury przypisanych rodzinie w danym cyklu
nie mozna przesunac w czasie, poniewaz spowoduje to nieodwracalne
skutki w wymiarze indywidualnym, rodzinnym i spotecznym.

3. Spoleczne skutki bezradnosci w sprawach opickunczo -
wychowawczych.,

Srodowisko rodzinne jest pierwszym srodowiskiem wychowawczym w
zyciu dziecka. Tu nawigzuje ono pierwsze kontakty, doswiadczenia z
dziedziny wspélzycia spotecznego. Na $rodowisko rodzinne skladaja sie :
struktura rodziny, warunki materialne i zdrowotne, stopiets wyksztalcenia
rodzicoOw i ogdlina struktura srodowiska. Zaburzona struktura rodziny,
czesto spotykana wsrdd swiadczeniobiorcow Osrodka, niekorzystnie
wplywa na sytuacje dzieci i wiezi z rodzing. Rodziny klientow Osrodka
odznaczaja si¢ czesto zaburzong struktura w postaci nieustabilizowanych
spolecznie zwiazkéw, rozkiadem pozycia malzenskiego, czestymi
zmianami partnerow, wystepuje w nich przemoc skierowana na rodzine
lub dzieci.

W rodzinach zaburzonych rodzicom brakuje umiejetnosci tworzenia
wlasciwego klimatu zycia rodzinnego, roztadowywaniem powstalych
poza domem, wlasciwych wzorcéw komunikacji i dawania rodzinie
poczucia bezpieczenstwa.

Rodziny te czesto zyja w takich spolecznosciach, ktore nie cheg
ingerowa¢ w zycie innych lub nie potrafia poméc gdyz same nie
posiadajq wiasciwych wzorcow.

Tab. Rodziny z dzie¢mi w gospodarstwach domowych.

L.p. {Liczba dzieci w rodzinie Ogodtem rodzin | Liczba oséb w
rodzinie

1. rodzina z 1 dzieckiem 101 349

2. rodzina z 2 dzieci 113 495

3. rodzina z 3 dzieci 72 377

4. rodzina z 4 dzieci 31 196

5. rodzina z 5 dzieci 9 69

6. rodzina z 6 dzieci 7 61

7. rodzina z 7 i wigcej dzieci 0 0
Razem: 333 1547
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Tab. Rodziny niepelne z dzie¢mi.

L.p. [Rodziny niepelne z dzie¢mi | Liczba rodzin Liczba os6b w
rodzinie
1. 1 - dzieckiem 30 62
2. 2 - dzieci 24 75
3. 3- dzieci 21 86
4. 4 — dzieci i wigcej 14 85
Razem: 89 308

Osrodek Pomocy Spotecznej rozumiejac problemy ekonomiczno -
bytowe rodzin wielodzietnych i 0s6b samotnie wychowujacych
dzieci stara sie zaspokoi¢ ich niezbedne i podstawowe potrzeby w
miar¢ posiadanych $rodkow i mozliwosci.

Najczestszg forma pomocy sg zasitki okresowe oraz zasilki celowe z
przeznaczeniem na potrzeby biezace.

Dzieci z tych rodzin korzystajg najczesciej z bezplatnych positkow
oraz korzystaja z letnich kolonii.

4. Niepelnosprawnosé i dlugotrwala choroba
4.1.Wprowadzenie w problematyke niepelnosprawnosci.

Powszechnie za niepetlnosprawne uznaje si¢ osoby, ktérych stan
fizyczny, psychiczny i umystowy powoduje trwale lub okresowe
utrudnienia, ograniczenia badz uniemozliwia pelnienie rél i zadan
spolecznych stosownie do wieku.
Niepelnosprawnos¢ , w swojej istocie, jest zjawiskiem o
komponentach medycznych i spotecznych. Powodowana chorobami
czy dysfunkcjami fizycznymi ma przede wszystkim wymierne
konsekwencje funkcjonalne i spoleczne. Zjawisko
niepetnosprawnosci moze by¢ okreélane 1 mierzone w rézny sposéb:
- w oparciu o zmienne kliniczne (etiologia, lokalizacja i
zakres uszkodzen),
- na podstawie mozliwoéci codziennego
funkcjonowania (samoobsluga, poruszanie si¢),
- na podstawie zdolnosci do pelnienia
podstawowych rél spotecznych adekwatnych do wieku
danej osoby.
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4.2. Spoteczne skutki niepelnosprawnosci.

Choroba i niepelnosprawnosé to czynniki, ktore prowadza do pogorszenia
kondycji finansowej kazdej rodziny bez wzgledu na jej przynaleznos¢ spoleczno
- zawodowa 1 miejscem zamieszkania. Sytuacja taka to z jednej strony efekt
wydatkow na leczenie, rehabilitacje 1 réznego typoéw Swiadczenia bedace
udziatem rodzin, w ktérych zyjg osoby z ograniczong przez chorobe
sprawnoscia : z drugiej strony przyczyna jest ograniczenie dochodéw - utrata
pracy i renta inwalidzka osoby niepetnosprawnej oraz ograniczenie aktywnosci
zawodowej 1 mozliwosci zarobkowych innych cztonkéw rodziny zobowigzanych
do $wiadczen opiekunczych.

Niepelnosprawno$¢ uderza najbardziej w finansowa i emocjonalng
stron¢ rodziny. Rodzina w takiej sytuacji wymaga zwlaszcza
nieinstytucjonalnych form pomocy, maksymalnie zindywidualizowanych i
dostosowanych do jej potrzeb.

Wzmocnienia wymaga sama rodzina, bo ona zapewnia
najwszechstronniej i w sposéb ciagly mozliwosct poznawania uczucia mito$ci,
potrzeb wolnosci, religijnosci. To rodzina niezaleznie od charakteru
dokonujacych si¢ zmian w Zyciu spotecznym, z natury broni godnosci oraz
podmiotowosci prawnej swych cztonkow.

43. Sytuacja osob niepelnosprawnych w gminie.
Od poczatku 1999 roku zZyjemy W nowej rzeczywistosc,
administracyjnej realizujgcej nowe zadania na poziomie jednostki rodziny.

Zadania te wiaza sie takze ze srodowiskiem 0sob niepelnosprawnych.
Dotychczasowe doswiadczenia w pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych
przyblizyly problematyke tych oséb, ich mozliwosci, oczekiwania potrzeby.

Unaocznity one , ze problemy niepelnosprawnej cz¢sci
spoteczenstwa wiaza sie gldwnie z ograniczonymi mozliwosciami
oprotezowania i zakupu sprzetu utatwiajgcego komunikowanie sie i
samoobstuge, kosztowna i trudno dostepna rehabilitacja. Duzym problemem
sa rowniez bariery architektoniczne w miejscu zamieszkania osoby
niepelnosprawnej jak i w budynkach uzytecznosci publicznej. Bariery te nie
tylko utrudniaja ale niekiedy wrecz uniemozliwiaja uczestnictwo w
normalnym zyciu. Nie bez znaczenia jest rowniez problematyka edukacji
0sGb niepetnosprawnych od chwili urodzenia do ukonczenia nauki w ramach
posiadanych predyspozycji i mozliwosci.
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Tab. Osoby niepelnosprawne.

Liczba rodzin w Liczba oso6b Liczba osdb
ktérych znajduja si¢ [niepetnosprawnych niepelnosprawnych
niepelnosprawne  |zamieszkujacych z zamieszkatych
dzieci /do 16 lat/  |rodzina. samotnie

44 91 22

5. Alkoholizm

5.1. Pojecie alkoholizmu.

Alkoholizm jest problemem spotecznym olbrzymich rozmiardéw.

Uzaleznienie od alkoholu jest choroba, polegajaca na piciu napojow

alkoholowych prowadzaca nawet do $mierci.

Choroby ktérych rozwoj wiaze si¢ z naduzywaniem alkoholu dotycza

wszystkich ukladéw krazenia, pokarmowego. mi¢sniowego i

nerwowego.

O uzaleznieniu alkoholowym mozemy mowié wowczas jezeli u osoby

wystepuja co najmniej trzy z posrod nizej wymienionych objawow:

- codziennie wypija alkohol w celu utrzymania zadawalajacego
funkcjonowania,

- regularnie ale ograniczone do weekendow pije duze ilosci alkoholu,

- wystepuja ciagi picia na przemian z okresami trzezwosci,

- utracita kontrole nad piciem,

- ma zaburzenia pamieci i sSwiadomosci,

- ma nawroty picia po probach abstynencji,

- ma zmienng tolerancje na alkohol.
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5.2. Spoleczne skutki naduzywania alkoholu,

Naduzywanie alkoholu bardzo czesto wynika z nieumiejetnosci
radzenia sobie z problemami jakie niesie zycie i w ostatecznoéci do
fizycznego i psychicznego wyniszczenia jednostki. Alkoholik jest osoba
niedojrzata emocjonalnie, sklonna do wahan i reakcji radosei lub
rozpaczy, ktére moga prowadzi¢ do gwattownych, nieprzemyslanych
zachowan.

Kryje w sobie lgk przed wyjsciem na jaw uzaleznienia . Jego kontakty z
innymi ludzmi zazwyczaj dos¢ plytkie, nasycone sg wysokim poziomem
niepokoju.

Nadmierne spozywanie alkoholu znajduje swoje odbicie nie tylko w zyciu
jednostki ale takze w zyciu spoleczenstwa. Problemy zwigzane z
alkoholem mogg pojawié si¢ w rdéznych dziedzinach. Mozna méwic o
nast¢pstwach rodzinnych 1 problemach publicznych.

Naduzywanie alkoholu w Polsce jest jedna z gléwnych przyczyn
rozwodow.

Bardzo waznym skutkiem naduzywania alkoholu jest pogarszanie si¢
sytuacji ekonomicznej i spotecznej rodzin. Nie bez znaczenia jest wpltyw
alkoholizmu rodzica na rozwdj dzieci, ktére zyja w atmosferze ciaglego
niepokoju, leku i napiecia. W wyniku trudnych doswiadczen zyciowych
grozi im dezintegracja osobowosciowa. Zrédtem choroby jest takze
alkoholizm jednego z rodzicow.

5.3. Problem naduzywania alkoholu przez klientow GOPS,

W 2004 roku wéréd swiadezeniobiorcéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej 13 0s6b dotknietych byto problemem alkoholowym. Nie jest to
peina liczba 0s6b i rodzin z tym problemem, bowiem wielu klientéw
u ktorych pracownik socjalny zauwaza problem alkoholowy, nie
uswiadamia sobie uzaleznienia, a wielu problem ten ukrywa.

Alkoholizm jest problemem calej rodziny , prowadzi do przemocy
koalkoholizmu , stanowi zagrozenie dla funkcjonowania emocjonalne
wszystkich czlonkow rodziny, szczegolnie dzieci.

Czlowiek uzalezniony szkodzi nie tylko sobie, swoim bliskim ale réwnie;
osobom zwiazanym z nim wiezami rodzinnymi.

Skuteczna pomoc osobom i rodzinom z problemami alkoholowymi polega
na umozliwieniu dotknietym ta choroba podjgcia leczenia. Powaznym
problemem w podejmowaniu dziatan w tym kierunku jest bierna
postawa ludzi uzaleznionych od alkoholu.

Wielu klientéw GOPS - u, u ktorych pracownik socjalny podejrzewa;
problem alkoholowy, zaprzecza, ze alkohol ma wplyw na jako$¢ ich
zycia. W przypadku tych uzaleznionych konieczne jest skonfrontowanie
ich z uzaleznieniem tj. przeprowadzenie i uswiadomienie im ich
choroby.

24



6. Starosé

Wprowadzenie w problematyke starosci.

Strategia GOPS w stosunku do ludzi starych skierowana jest na
podtrzymanie ich sprawnosci ruchowej i intelektualnej oraz zaspokojeni
podstawowych potrzeb, a takze ich aktywnosci spoteczne) oraz tagodzeni
trudnosci zwiazanych z wiekiem.

Na terenie gminy Zurawica zamieszkuje 2.083 os6b w wiek
poprodukcyjnym w tym : 761 0séb po 75 roku zycia.

Mowiac ,, osoby starsze" mamy na mysli osoby w wieku
poprodukcyjnym. W grupie tej oprocz probleméw dotyczacych ludzi
starszych mamy réwniez do czynienia ze zmianami psychicznymi
wplywajacymi na zdolno$¢ funkcjonowania w Srodowisku.

Sytuacja ludzi starszych w okresie szybkich zmian gospodarczych jest
zlozona i uwarunkowana takimi czynnikami jak : pogorszenie stanu
zdrowia, opieka zdrowotna, zanik tradycji miedzypokoleniowych,
przemiany kulturowe, niekorzystne warunki zycia i pogorszenie sytuacji
materialnej. Towarzyszy temu brak aktywnosci spolecznej, osamotnienie,
izolacja , nieporadnos¢ zyciowa. Wystgpuje stosownie do procesow
poznawczych, sztywnos¢ schematéw myslowych, mniejsza zdolnose
przystosowawcza do nowych sytuacji. W sferze uczué pojawia si¢
ostabienie zainteresowania innymi osobami, niestabilnoé¢ emocjonalna,
zmienno$¢ nastrojow, sktonnosé do depresji, egoizm, wzrost
podejrzliwosci i poczucie zagrozenia, postawa roszczeniowa, domaganie
si¢ pomocy. Uwzgledniajac specyfike srodowiska oséb starszych istnieje
konieczno$¢ stworzenia systemu, ktory bedzie uwzgledniat ich potrzeby.
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Rozdzial 111
Mapa problemoéw spolecznych.
Gmina Zurawica liczy 12.412 mieszkancéw. Do gminy nalezy dziewieé
solectw. Struktura wiekowa jest" zréznicowana. Na wsi zachodzi
tendencja do starzenia si¢ spoteczenstwa. Male gospodarstwa oraz grunty
niskiej klasy nie sprzyjaja pozostawaniu na roli ludzi mtodych.
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej opracowal mape problemow,
spolecznych, ktora jest potrzebna do opracowania kierunk6éw dziatania w
strategii.
Dziatania GOPS maja na celu zaréwno lagodzenie skutkdéw trudnych
sytuacji bytowej swiadczeniobiorcéw jak i usuwanie przyczyn
poglebiania si¢ dysfunkcji rodziny 1 jednostki.
Na terenie naszej gminy najczesciej pomocy W rozwigzywaniu
problemoéw potrzebuja rodziny i osoby, u ktérych wystepuje:

- ubostwo,

- bezrobocie,

- niepelnosprawnosc,

- dhugotrwala choroba,

- uzaleznienie od alkoholu,

- wielodzietmos¢,

- samotne wychowywanie dzieci.
Podejmujac proby przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom
postawiliSmy na wspélprace z Urzedem Pracy w Przemyslu,
Komisariatem Policji w Zurawicy, ze Szkotami z terenu gminy.
Dzialania maja na celu fagodzenie skutkow bezrobocia, przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, integracji ze spoteczenstwem oraz dostarczenie
alternatywnych form spedzenia wolnego czasu.
Jako rozwigzanie istniejacych problemow widzimy:
- organizowanie robot publicznych oraz dziatanie zmierzajace

do poszukiwania nowych miejsc pracy,

- ksztaltowanie wsrod rodzin ubogich umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania skromnymi srodkami finansowymi oraz
poszukiwania innych zrodet zarobkéw (chatupnictwo, zbieranie runa
lesnego)
- organizowante dzieciom i miodziezy wolnego czasu migdzy innymi
poprzez zakladanie $wietlic, tworzenie dostepu do Internetu,
- zapobieganie skutkom alkoholizmu poprzez wspolprace z policja.
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Rozdzial IV
Analiza SWOT. Czynniki rozwojowe, mocne i stabe strony gminy.
1.  Mocne strony:

~-bliskos¢ m. Przemys$la wieksza szansa na miejsca pracy,

- wystarczajaca baza osrodkéw zdrowia,

- rosnace zainteresowanie agroturystyka,

- zasoby naturalne, las i kompleksy leéne, zbiorniki wodne;

- zasoby wykwalifikowanej sily roboczej,

- posiadana baza stoléwek szkolnych,

- posiadanie bazy rekreacyjno — sportowej ( sale gimnastyczne, hala
sportowa, boiska sportowe ),

- nauka jezykéw obeych od 1-szych klas szkoty podstawowej,

- posiadanie dwéch §wietlic terapeutycznych,

- posiadanie doméw ludowych praktycznie w kazdej miejscowosci,
wiejskich osrodkow kultury,

- dobre wyposazenie gminnej biblioteki ( komputery z dostepem do
Internetu),

- dzialalno$¢ Gminnego Centrum Informacji wyposazonego w sprzet z
dostgpem do Internetu,

- wykwalifikowana kadra Osrodka,

- dobre warunki lokalowe i wyposazenie Osrodka.

2.  Slabe strony:

- rozdrobnienie gospodarstw roinych i ukryte bezrobocie na wsi,

- tendencja starzenia si¢ ludnosci wiejskie;j,

- likwidacja miejsc pracy w otoczeniu gminy,

- rozwoj patologii spolecznej,

- ograniczone srodki na opieke spoteczng wobec rosnacych potrzeb,
- mata ilo$¢ lekarzy specjalistow,

- niski standard istniejacej bazy kulturalne;j.

3. Szanse:

- mozliwo$¢ korzystania z EFS,

- przepisy prawa unijne i polskie nakladajace narzad 1 samorzad
nowe obowiazki,

- wolontariat,

- rozwdj ushug telekomunikacyjnych (Internet),

- rozw{j agroturystyki,

- wykorzystanie postulatow z przeznaczeniem na osrodki
wsparcia.
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4. Zagrozenia :

- niezrozumienie dla dziatan pomocy,
- brak stabilnos$ci przepiséw,
- nakladanie wigkszej ilo$ci zadan;

-zbyt mata ilos¢
pozarzadowych.

dziatajacych w  gminie

organizacji
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CZESCII

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
POMOCY SPOLECZNEJ, PRIORYTETY.

Gléwnym zadaniem strategicznym jest zorganizowanie wsparcia
dla oséb i rodzin zagrozonych ubostwem oraz marginalizacija i
wykluczeniem spotecznym w celu zapewnienia im warunkow do
prawidlowego funkcjonowania i rozwoju w oparciu o partnerska
wspolprace z organizacja pozarzadowq dzialajaca na terenie tut,
gminy.

I. Pomoc na rzecz rodzin i Srodowisk dotknietych
problemem bezrobocia.

1. Strategia pomocy:

1.1 Cel strategiczny;

1.2. Podstawowe zalozenia strategii;

1.3. Kierunki dziatania.

2. Podmioty realizacji strategii, partnerzy.

3. Zrédia finansowania.

4. Spodziewane efekty.

1. Strategia pomocy. 1.1. Cel strategiczny.

Celem planowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne
dzialan jest wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy
przeciwdziatanie i eliminowanie negatywnych skutkow
psychospotecznych bezrobocia. Adresatem programu sg klienci z
terenu dziatania naszego Osrodka, ktérzy wykazuja aktywnosé w
poszukiwana zatrudnienia.

12. Podstawowe zaloZenia strategii.

a Wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Przemyslu w celu
rozwigzywania problemu bezrobocia.

b.  Przeciwdzialanie  uzaleznieniu  $wiadczeniobiorcow  od
instytucji pomocy spoteczne;j.

¢.  Rozwiazywanie problemu bezrobocia systemowo, czyli z
uwzglednieniem pomocy dla rodziny bezrobotnego.

d.  Zréznicowanie form pomocy adresowanych do bezrobotnego
zgodnie z zasada indywidualizacji procesu pomagania.

e. Koordynatorami dzialan na rzecz bezrobotnych beda,
pracownicy socjalni.

£ Pozostajace w dyspozycji Osrodka srodki finansowe na pomoc
materialng stanowi¢ beda wariant shizacy ksztaltowaniu
pozadanych postaw i zachowan bezrobotnych klientéw.

g Negocjowanie kontraktow socjalnych okreslajacych zasady
wspoldziatania bedzie podstawa pracy z bezrobotnym klientem.
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13. Kierunki dzialania.
Pomoc na rzecz rodzin i Srodowisk dotknigtych bezrobociem obierze
trzy kierunki:

1) Dzialania z zakresu pracy socjalnej:

Dziatania podejmowane w cefu mobilizacji klientéw do poszukiwania
zatrudnienia 1 usamodzielniania sie.

W ramach tych dziatan podstawa pomocy stanie sie kontrakt zawierany
pomigdzy bezrobotnym a Osrodkiem Pomocy Spolecznej okreslajacy
zasady wspélpracy oraz cele, do ktérych nalezy zmierzaé i
uzalezniajacy przyznanie pomocy finansowej od aktywnosci
bezrobotnego w poszukiwaniu zatrudnienia.

Innym wzmocnieniem aktywnej postawy bedzie proponowanie
prac publicznych z puli Powiatowego Urzedu Pracy dla
aktywnych klientow.

2) Dzialania podejmowane w  celu redukowania
psychospolecznych skutkow bezrobocia.
W zakresie tych dziatan planowane jest przeznaczenie srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji Osrodka w pierwszej
kolejnodci na ochrong dzieci przed skutkami bezrobocia rodzicow.
Priorytetem stanie si¢ wigc zapewnienie dzieciom:

- podstawowego wyposazenia do szkoty,

- dozywianie dzieci w szkole.
Pomoc dla bezrobotnych nie moze sie ograniczy¢ jedynie do
swiadczen finansowych. Konieczne jest takze prowadzenie pracy
socjalne}, ktorej celem bedzie ksztaltowanie u bezrobotnych
odpowiedzialnosci za swoj los i umiejetnosci przystosowania do
samodzielnego zycia w obecnej rzeczywistosci. Szczegolny nacisk
nalezy pofozyé na uczenie prowadzenia gospodarstwa w
nowej sytuacji, racjonalnego gospodarowania ograniczonymi
$rodkami finansowymi oraz planowanie najblizsze]j przysztosci
rodziny.
Osoby bezrobotne oraz ich rodziny, dotyka wiele ograniczen w
zakresie funkcjonowania spotecznego. Sytuacja bezrobocia ma
wiele napie¢ w sferze zycia psychicznego jednostki.
Rozwiazaniem dla tej czesci problemow stana sie grupowe formy
pomocy, grupy samopomocowe, kursy pomocy bezrobotnemu itp.
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3) Dzialania z zakresu budowania sieci wspolpracy z
zakltadami z terenu dzialalnosci gminy.

Dziatania majace na celu zwigkszenie skutecznosci funkcji informacyjne;j
o miejscach pracy na terenie gminy. W ramach tych dziatan nalezy
rozwing¢ bank danych o mozliwosciach pomocowych oraz doskonalié
sposoby docierania zainteresowanych bezposrednio do pracodawcow.
Wlasciwie przekazana informacja oraz wyjasnienie bezrobotnemu jego
sytuacji prawnej oraz warunkow uzyskiwania $wiadczen powoduje

redukowanie postaw roszczeniowych oraz ulatwia im planowanie swoich
dziatan.

2. Podmioty realizacji strategii, partnerzy.

W realizacje powyzszych przedsigwzi¢é zaangazowany bedzie:
Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;;

Rada Gminy.

Partnerzy:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu;

Wojewodzki Urzad Pracy;

Zaktady pracy;

Szkoly;

Gminne Centrum Informacji.

3. Zrédle finansowania:

1. $rodki wilasne gminy
2.srodki z budzetu wojewody
3.programy rzadowe
4.fundusze europejskie

4. Spodziewane efekty:

- zwigkszenie liczby o0s6b podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- zmniejszenie bezrobocia na terenie gminy

- wzrost liczby dzieci otrzymujacych gorace positki
i wyprawki szkolne.
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II. Pomoc na rzecz rodzin z problemami opiekunczo
wychowawezym,

l. Strategia pomocy:

1.1. Cel strategiczny;

1.2. Kierunki pomocy.

2. Podmioty realizacji strategii, partnerzy.

3. Zr6dla finansowania.

4.Spodziewane efekty.

1. Strategia pomocy.

1.1.  Cel strategiczny.

Wiodaca mys$la strategii pomocy rodzinie z problemami

opiekunczo -wychowawczymi, jest konieczno$¢ pomocy rodzinie i

kompleksowego oddzialywania na nia. Rodzina jest spoteczng

caloscia , jej elementy sa ze soba we wzajemne) zaleznosci.

Nalezy wigc zajmowac sig zaréwno dzieCmi jak i cata rodzina, ktéra

potrzebuje wszechstronnej pomocy. Majac na uwadze dobro dziecka i

rodziny nalezy kierowaé si¢ zasadami :

- pomoc powinna by¢ wczesna i mie¢ charakter profilaktyczny
aktywizujacy rodzine do poszukiwan samodzielnych rozwiazan,

- opieka i pomoc powinny by¢ zorganizowane w Srodowisku bliskim
dziecku ; w rodzinie, w szkole tak, aby umozliwialy mu rozwdj w
naturalnych warunkach rodzinnych, kulturowych i spotecznych.

1.2. Kierunki pomocy.

1)  Specjalizacja pracownikéw socjalnych, ktéra pozwoli na
bardziej kompleksows i profesjonalng pomoc w rozwigzywaniu
probleméw rodzin z trudnosciami opiekunczo wychowawczymi.

2}  Rozwdj pracy zespolowej.

Pracownik socjalny wraz z pedagogiem szkolnym wspoélnie stworzy
warunki pracy z konkretng rodzing w celu pomocy w rozwiazywaniu
probleméw rodziny.

3) Wszechstronna pomoc przy zalatwianiu spraw w
urzedach, organach sprawiedliwosci, spraw alimentacyjnych .
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4)Zorganizowanie wsparcia dla ofiar przemocy.

Praca z ofiarami przemocy nad motywacja do zmiany sytuacji,
wspieranie w dziataniu, zmniejszenie skutkOw osamotnienia. udzielanie
informacji z zakresu prawa i pomocy spoleczne;j.

Stworzenie grupy wsparcia dla dzieci i mtodziezy dotknietych przemoca i
bedacych swiadkami przemocy ktérej celem bedzie udzielania informacii,
uczenia wyrazania emocji, rozladowania agresji, konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow.

5)Pomoc rodzinie w wyksztalceniun dzieci i mlodziezy na poziomie

srednim i wyZszym.

- Przeznaczenie srodkéw w budzecie na zakup ksiazek, pomocy
szkolnych, odziezy.

- Oplacanie kosztéw wyzywienia w internatach dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych.

- Objecie dozywiantem wszystkich dzieci wymagajacych takie)
pomocy.

2. Podmioty realizacji strategii, partnerzy.

W realizacje powyzszych przedsiewzie¢ zaangazowany bedzie:
- Gminny O$rodek Pomocy Spoleczne;j;

- Rada Gminy;

- Szkoly Podstawowe.

Partnerzy;

- Kuratorzy sadowi;

- Komisariat Policji w Zurawicy ;

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:
- Wojewoda.

3. Zrodla finansowania:
1) srodki wiasne gminy

2) programy rzadowe

3) fundusze europejskie.

4. Spodziewane efekty:
- poprawa finansowa rodzin wielodzietnych prowadzaca
do usamodzielnienia,
- zmniejszenie negatywnych wplywow srodowiska na
dzieci z rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi.
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II1. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych i dlugotrwale chorych.

1. Strategia pomocy :
1.1. Cel strategiczny;
1.2. Kierunki Pomocy.
2. Podmiot realizacji strategti, partnerzy.
3. Zrédta finansowania.
4. Spodziewane efekty.

1. Strategia pomocy.

1.1. Cele strategiczne.

- Dzialania w celu diagnozowania srodowiska oséb niepelnosprawnych.

- Stworzenie mozliwosci do pelnej rehabilitacji leczniczej,
psychologicznej 1 spolecznej osob niepelnosprawnych.

-  Wyr6ownanie szans zyciowych 0s6b niepelnosprawnych.

- Wykorzystanie lokalnego potencjalu w procesie integracji oséb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

- Doskonalenie systemu pomocy osobom niepelnosprawnym.

- Zintegrowanie dziatan samorzadu terytorialnego na rzecz profilaktyki i
rozwigzywania problemow oséb niepelnosprawnych.

1.2. Kierunki pomocy :

Dzialania z zakresu pracy socjaine;j :

1) Szkolenie pracownikéw socjalnych, ktore przyblizy problematyke
niepelnosprawnosci zardwno fizycznej, psychicznej i intelektualnej. Jest to
niezbedne do efektywnego poradnictwa i wspierania osoby niepeinosprawnej w
samodzielnym Zyciu i towarzyszenie jej w roznych sytuacjach zyciowych

( udzielanie informacji i motywowania do dziatania ).

2) Rozwdj pracy zespolowej. Pracownik socjalny opracuje wspdlnie z rodzing
osoby niepetnosprawnej plan pomocy.

3) Zorganizowanie grupy wsparcia dla 0sob wychowujacych niepelnosprawne
dziecko. Grupa wsparcia dla rodzicow dzieci specjalnej troski. Gtownym celem
takiej grupy bedzie integracja rodzin osob niepelnosprawnych. Beda prowadzone
zaj¢cia z zakresu terapii rodzinnej w celu psychicznego wzmocnienia rodzicow,
nauczenie ich umiejetnosci odreagowania i porozumiewania sie, przezwyci¢zania
trudnosci zwiazanych z niepelnosprawnoscia, cztonka rodziny.
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4) Pomoc ustugowa w formie :
- ustug opiekunczych domowych i pielegnacyjnych w miejscu
zamieszkania,
- pomoc w umieszczaniu w calodobowych domach pomocy spotecznej

5) Objecie opieka dzieci w wieku 7 — 10 lat odroczonych od nauki szkolnej.
Podj¢cie dziatan, ktore maja na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz
kompleksowe wspomaganie rozwoju dzieci odroczonych od nauki i nie objgtych
zadng forma pomocy.

6) Program wczesnej interwencji — opieki nad rodzina, w ktorej urodzilo sie
dziecko z grupy ryzyka, obarczane wadami.

Zalozenie programu jest nawigzanie wspolpracy miedzy Niepublicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej w Zurawicy, Wyszatycach i Maékowicach, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Przemyslu a GOPS.

7) Nawigzanie wspolpracy z wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.
Bedzie to alternatywa dla koniecznos$ci zakupu drogiego nowego sprzetu dla osob
po wypadkach, ktérzy potrzebujg sprzetu na stosunkowo krétki czas.

8) Likwidacj)a barier architektonicznych w budynku Urzedu Gminy gdzie
miesci si¢ GOPS.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej §wiadczy pomoc réznym grupom klientow.
Znaczng grupe Swiadczeniobiorcow stanowia osoby niepelnosprawne z réznymi
dysfunkcjami. Chcac utatwic¢ im kontakt z Urzedem Gminy i GOPS nalezy
zlikwidowa¢ bariery architektoniczne uniemozliwiajace tym osobom kontakt z tymi
instytucjami.

2.Podmiot realizacji strategii, partnerzy :
- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej,
- Rada Gminy w Zurawicy,
- Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej w Zurawicy, Wyszatycach i
Mackowicach.
- Szkoty Podstawowe na terenie Gminy.

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przemysh,
- PFRON,
-  Samorzad wojewddztwa.

3.Zré6dla finansowania :
1) $rodki wiasne gminy,
2) $rodki PFRON,
3) programy rzadowe,
4) fundusze europejskie.
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4.Spodziewane efekty.
- Integracja ze spoleczenstwem osob niepelnosprawnych: lepsze
funkcjonowanie w miejscu zamieszkania,
-  Wyrdwnanie szans Zycia, rozwoju i nauki dzieci niepelnosprawnych.

IV. Pomoc na rzecz 0s6b i rodzin dotknietych problemem alkoholowym,

Strategia pomocy:
1.1. Cel strategiczny;
1.2. Dziatania GOPS skierowane na pomoc rodzinom z problemem
alkoholowym;
1.3. Kierunki dzialania.
2. Podmioty realizacji strategii, partnerzy.
3. Zrédla finansowania.
4.  Spodziewane efekty.

1. Strategia pomocy.

1.1. Cele strategiczne.

-  Wypracowanie modelu wspoinego oddziatywania pracownikow
socjalnych, konsultantow i terapeutdw odwykowych na ludzi z
problemami alkoholowymi.

- Wypracowanie i doskonalenie form pracy z klientem uzaleznionym w
celu mobilizacji go do podjecia leczenia odwykowego.

- Ochrona dzieci przed skutkami alkoholizmu rodzicow.

- Wypracowanie form wspoipracy z lokalnymi instytucjami i
organizacjami pomagajacymi osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

1.2. Dzialania GOPS skierowane na pomoc rodzinom z problemem
alkoholowym:

a. udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i
prawnej rodzinom z problemem alkoholowym,

b. zaspokajanie socjalnych potrzeb dzieci z rodzin
dotknigtych problemem alkoholowym poprzez optacanie
wyzywienia w szkolach, wyposazanie w niezbedne
artykuly szkolne i odziez, optacanie udziatu w
wypoczynku zimowym i letnim .

¢. zorganizowanie swietlicy Srodowiskowej dla dzieci z
rodzin dotkni¢tych problemem alkoholowym.
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1.3. Kierunki dzialania.

1) Stworzenie modelu wspélpracy pracownika socjalnego z osobami
uzaleznionymi i ich rodzinami.

Motywacja uzaleznionych i wspétuzaleznionych klientéw GOPS do
zmiany sytuacji zyciowej jest bardzo niska, aby ich zmobilizowaé
konieczne jest opracowanie modelu wspétpracy pracownik socjalny osoba
uzalezniona i rodzina. Rola pracownika socjalnego jest rozpoznanie na
podstawie faktow z zycia klientéw, problemu alkoholowego i
zmotywowanie klienta lub jego rodziny do podjecia kontaktu z
psychologiem. Efektem te) pracy bedzie podjecie terapii przez osobe
uzalezniong lub skierowanie jej na przymusowe leczenie.
2) Grupa wsparcia dla dzieci z rodzin uzaleznionych od alkoholu.
Zorganizowanie zaj¢c dla dzieci wspdlnie ze szkotami i opieki oraz
stworzenie warunkow do odreagowania negatywnych emocji
nagromadzonych na skutek probleméw w domu.

3) Wspolpraca z policja celem zapobiezenia przemocy w rodzinie,

4) Szkolenie dla pracownikow socjalnych w sposobie
postepowania z rodzing z problemem alkoholowym.

Zorganizowanie spotkan pracownikoéw socjalnych z psychologiem, ktorych
celem bedzie :
- psychoedukacja,
- wskazywanie na mozliwosci 1 formy postgpowania z rodzing dotknigta
problemem alkoholowym,

, - informowanie o miejscach, organizacjach, instytucjach mogacych
oprocz pracownikow GOPS nies¢ pomoc w rozwigzywaniu
problemow,

‘ - ksztaltowanie umiejetnosci stawiania wymagan i ich egzekwowania.

2. Podmiot realizacji strategii, partnerzy :
- Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zurawicy,
- Szkoly Podstawowe dzialajace na terenie Gminy.

- Stowarzyszenie Rodzin Katolickich,

- Specjalistyczny Oddziat Szpitala w Zurawicy,
- Klub

- Komisariat Policji w Zurawicy,

- Niepubliczne Zaklady Opieki Zdrowotne;j,

- Swietlice.
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3. Zrédla finansowania :
1) srodki wiasne gminy,
2) $rodki EFS,
3} programy rzadowe,

4.Spodziewane efekty:
- wazrost liczby 0s6b podejmujacych ieczenie odwykowe,
- wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci z rodzin dotknietych problemem
alkoholowym.

VI. Pomoc na rzecz osob starszych.

1. Strategia pomocy
-1.1.  Cel strategiczny,
1.2. Kierunki pomocy

2.Podmioty realizacji strategii, partnerzy.
3.Zrédla finansowania.
4.Spodziewane efekty.

1. Strategia pomocy.
1.1. Cele strategiczne.

Celem strategicznym dla Oséb Starszych jest :

- zwigkszenie aktywnosci zyciowe] ludzi starszych poprzez pomoc w
lagodzeniu trudnosci wynikajacych z wieku i stworzenie warunkow
uczestniczenia w Zyciu spolecznym,

- poprawa oferty swiadczonych ustug poprzez jej wzbogacenie i
podniesienie poziomu ustug,

- pozostawienie ludzi starszych jak najdtuzej w srodowisku
zamieszkania.

1.2. Kierunki pomocy.

Rozwdj pracy socjalnej ( specjalizacja pracownikoéw socjalnych ):
1).Profesjonalizacja w zakresie szeroko rozumianej pracy socjalnej na rzecz
oséb starszych poprzez :

- diagnozowanie potrzeb ludzi starszych,

- wzbogacanie warsztatu pracy pracownikow socjalnych.
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2). Ksztalcenie pracownikoéw pracujacych z ludimi starszymi oraz wlgczenie
wolontariuszy :

- poradnictwo dotyczace prowadzenia gospodarstwa domowego,
- pomoc w kontaktach z otoczeniem,
- pomoc w zyciu codziennym ( udzial wolontariuszy ).

3) Zatrudnianie opiekunek :

na terenie Osrodka wzrasta zapotrzebowanie na opieke dla ludzi starszych,
samotnych.

2. Podmiot realizacji strategii, partnerzy :
- Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;,
- Rada Gminy Zurawica,
- Organizacje dzialajgce na rzecz osob starszych.

Partnerzy :
- PCK,
-  Wolontariusze
- Koto gospodyn wiejskich,

3. Zrédia finansowania:
1) Srodki whasne gminy,
2) Fundusze Europejskie.

4.Spodziewane efekty.

- wazrost Swiadomosci spolecznej spowoduje pozostawienie w
srodowisku ludzi starszych i niezdolnych do samodzielnej egzystencji
co zmniejszy wydatki zwigzane z pobytem w domach pomocy
spolecznej,

- podniesienie kwalifikacji pracownikow zapewni profesjonalng prace
socjalna na rzecz osob starszych.
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ZAKONCZENIE

Strategia zostala opracowana w oparciu o diagnoze probleméw spotecznych.
Wybrane zostaly i przyjete do realizacji te najistotniejsze i potraktowane jako
priorytety.

Zalozeniem strategii jest zapewnieniem minimum bezpieczenstwa socjalnego
klientom pomocy spotecznej.

Postawili$my na wspolprace i partnerstwo z samorzadem, szkotami, organizacja
pozarzadows oraz instytucjami, ktére z zalozenia sa ukierunkowane na pomoc.
Przyniesie to wymierne korzysci w realizacji zalozen strategii.

Przedstawione w strategii priorytety, kierunki i sposoby dziatania sg realne do
zrealizowania przy wykorzystaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci
organizacyjnych i finansowych jakimi dysponujemy.

Szansa w realizacji zalozen strategii bedzie wykorzystanie srodkéw z programow
rzadowych, Funduszy Strukturalnych Unii Europejskie;.

Opracowujac strategie potozylismy nacisk na integracyjne laczenie dzialan
instytucjonalnych z aktywnoscig socjalna oraz taczenie ratownictwa z profilaktyka.

Zaltozenia przedstawionej strategii sa zgodne z zasadami narodowej Strategii
Zatrudnienia oraz zatozeniami Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przedstawione bloki problemowe oraz sposoby ich rozwigzywania beda stuzyly
mieszkanicom aby poprawi¢ ich zycie na co dzies.

Przedstawione priorytety beda stuzy¢ aby poprawi¢ zycie i funkcjonowanie w
spoleczenstwie.

/%EIZE QDNICZAGY, RADY
Q (E/}&lﬂam

arun Szeliga
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