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Nazwa stanowiska:                  Zastępca Wójta Gminy śurawica 

Wymagania dotyczące  

wykształcenia:                           wyŜsze 

PoŜądane umiejętności:  umiejętność kierowania zespołem, 

rzetelność, dobra organizacja pracy, 

zdolności interpersonalne, znajomość ustawy 

o samorządzie gminnym 

Uprawnienia:  wynikają z Ustawy o Samorządzie Gminnym 

Zastępstwa czynne: Wójt 

Zastępstwa bierne: Sekretarz 

Zakres czynności: 
 

1. Zastępca Wójta podejmuje czynności kierownika Urzędu pod 
nieobecność Wójta lub wynikającej z innych przyczyn niemoŜności 
pełnienia obowiązków przez Wójta 

2. Sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad Referatem Rolnictwa, 
Gospodarki Gruntami, Spraw Lokalnych i Dodatków Mieszkaniowych, 
Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnym Zespołem 
Ekonomiczno – Administracyjnym Szkół i Placówek Oświatowych  

3. Zastępca Wójta wykonuje inne zadania na polecenie lub z upowaŜnienia 
Wójta 

 
 
Otrzymałem: 
Imię i nazwisko pracownika 
 
 
Data……….podpis………… 


