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Zatwierdzam 
Piotr Tomański 
Wójt Gminy śurawica 
 
 
Data………podpis.…….   

        Wioletta Sałdan 
 
Nazwa stanowiska: stanowisko ds. Rozwoju lokalnego i promocji 

gminy  
Wymagania dotyczące  
wykształcenia:                                       średnie lub wyŜsze 
PoŜądane umiejętności:  obsługa komputera, znajomość przepisów  

prawa samorządowego i administracyjnego 
Uprawnienia:  brak 
Zastępstwa czynne: brak 
Zastępstwa bierne:  brak 
Zakres czynności:  
 

1. Opracowanie programów gospodarczych, w tym wykonywanie prac 
studialnych i prognostycznych. 

2. Analizowanie i diagnozowanie zjawisk społecznych i gospodarczych 
występujących na obszarze Gminy i gmin sąsiednich. 

3. Prowadzenie internetowej strony Biuletynu Informacji Publicznej 
Gminy śurawica. 

4. Gromadzenie informacji o Gminie i przygotowanie materiałów 
promujących Gminę na zewnątrz. 

5. Przygotowanie materiałów do gazetki samorządowej 
6. Utrzymywanie bieŜących kontaktów z przedstawicielami środków 

masowego przekazu. 
7. organizowanie współpracy Gminy z zagranicą. 
 
 
 
 

Otrzymałam: 
Imię i nazwisko pracownika 
 
 
Data……….podpis………… 


