ZARZADZENIE nr 1522005

Wéjt Gminy Zurawica z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie

sposobu wykerzystania autobusu dofinansowanego z ,, PEFRON”

Na podstawie art. 7, art. 8 i art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0
rehabilitacyi zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
w zw. z § 6 pkt. 2 i pkt. 4 Umowy nr 2/2004 z dnia 20 pazdziernika 2004 1. o
dofinansowanie projektu w ramach programu pn. ,,Program wyrownywania
réznic miedzy regionami’” oraz w zw. Z art. 31 ustawy z dnta 8 marca 1990 . o
samorzadzie gminnym, Wojt Gminy Zurawica zarzadza:

§1
Zmodyfikowany technicznie dla osob niepelnosprawnych autobus o nr rej.: RPR
W 161 - wykorzystywany bedzie na cele zwiazane z rehabilitacja zawodowa,
lecznicza a w szczegdlnosci spoteczna os6b niepetnosprawnych.

§2
Autobus nie moze by¢ przekazywany osobom trzecim, nie¢ wchodzacym w sklad
struktury organizacyjnej Gminy Zurawica, w szczegolnosci dotyczy to oddania
autobusu w zastaw, przewlaszczenia na zabezpieczenie, a takze inn¢j formy
przeniesienia prawa wilasnosci.

§3
Wykorzystanie autobusu prowadzi¢ ma do rehabilitacja oséb
niepelnosprawnych poprzez zespd! dzialan, w szczegolnosci organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i
spolecznych, zmierzajacych do dosiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych
0s0b, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i
integracji spoleczne;j.



§4

1. Autobus przy rehabilitacyi spolecznej wykorzystywany bedzie w celu
umozliwienia osobom niepelnosprawnym czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

2. Osoby niepelnosprawne maja przy wykorzystaniu autobusu wyrabiaé
zaradnos¢ osobista 1 podnosi¢ jej aktywnos¢ spoleczng w bezposrednich
kontaktach z spoleczenstwem.

3. Autobus moze by¢ wykorzystany do wspolnych integracyjnych imprez z
udzialern osob niepelnosprawnych i1 pozostatych oséb, ktére to imprezy maja
na celu ksztalttowanie w spoleczenstwie pozytywnych postaw 1 zachowan
sprzyjajacych pelnej akceptacji 1 zrozumienia dla osob niepetnosprawnych w
spoleczenstwie.

4. Wspdlne imprezy integracyjne z pkt. 3 beda mialy na celu udziat i rozwdj
0s6b niepelnosprawnych w szczegdlnosei zakresie edukacyjno-turystycznym,
kultury fizycznej — sportu, szkolentowo-poznawczym.

§5
1.Ustanawia si¢ pracownika odpowiedzialnego za bezposredni nadzor na
autobusem z ktérym to pracownikiem zostanie zawarta stosowna umowa o
prace.
2. Pracownik ten ma posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje wymagane prawem do
prowadzenic autobusu - pojazdu samochodowego oraz stosowne przeszkolenie
techniczne do biezacej jego konserwacji.
3. Pracownik bedzie réwniez odpowiedzialny za stala dokumentacj¢ zwiazana z
wykorzystaniem autobusu na cele zwiazane z rehabilitacig oséb
niepetnosprawnych, ktory to zakres precyzowa¢ bgdzie stosowana umowa o

prace.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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