ZARZADZENIE NR 45/2005

Wojta Gminy Zurawica z dnia 16.05.2005r. w sprawie ustalenia tabeli
miesi¢eznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowigzujacego
w jednostkach organizacyjnych gminy Zurawica oraz tabeli wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dyrektora /kierownika/ jednostek
organizacyjnych.

§1

Na podstawie § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r.
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego /Dz. U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm./ oraz Uchwaty
Nr XXIV/231/05 Rady Gminy Zurawica z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie
ustalenia  najnizszego  wynagrodzenia  pracownikéw  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy Zurawica oraz akceptacji wartosci
jednego punktu zaszeregowania ustalonego przez pracodawce, ustalam tabele
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 760-957

I 788-1.048

111 862-1.139

|\ 937-1.230
A4 1.011-1.320
VI 1.085-1.411
Vil 1.159-1.502
ALl 1.234-1.593
IX 1.508-1.683
X 1.382-1.804
X1 1.481-1.925
X11 1.580-2.046
XITt 1.679-2.167
X1v 1.778-2.288
XV 1.877-2.409
XVI 1.976-2.330
XVII 2.075-2.651
XVl 2.174-2.772




§2

Na podstawie § 3 wust. 1 pkt 1 w/w Rozporzadzenia ustalam tabelg
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnege oraz wymagan
kwalifikacyjnych dyrektora /kierownika/ jednostek organizacyjnych Urzedu
Gminy Zurawica.

L.p.| Stanowisko Kwota w zlotych Wymagane
kwalifikacje liczba lat
pracy
wynagrodzenia| dodatku |wyksztalcenie|liczba lat
zasadniczego |funkcyjnego pracy
do
1. 2 3 4 5 6
1. Dyrektor 3.400 1.450 WYyZsze 6
fkierownik/
jednostki
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia
2005 roku.




