Zarzadzenie Nr 75/05
Wéjta Gminy Zurawica
z dnia 28 wrzesnia 2005

w sprawie ustalenia szczegélowych zasad organizacji i trybu przeprowadzania
naboru kandydatéw na woine stanowiska urzednicze.

Celem zapewnienia zatrudnienia na okreélonych stanowiskach pracy oséb,
kitére ze wzgledu na posiadane kwalifikacje dajg gwarancje profesjonalnego
i sprawnego wykonywania powierzonym im zadari - na podstawie art. 3a ust. 2i 3 ustawy z dnia
22 marca 1890 r. o pracownikach samorzadowych {(Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1593 z pozn. zm.), w 2wigzku 2 art. 31 i art. 33 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym {(Dz. U. 22001 r. Nr 1452, poz, 1891 z p6éZn. zm.)

zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Ustala sie szczegdlowe zasady organizacji i tryb przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zarzgdzenie stosuje sie do naboru na:

1) stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w
Zurawicy, okreslone przepisami o wynagradzaniu,

2) stanowiska kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Zurawica, z wyjatkiem kierownikéw
jednostek, ktérych status prawny okreslaja odrebne przepisy.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gr;iiny Zurawica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 75/05

Wojta Gminy Zurawica
z dnia 28 wrzeénia 2005 r.

Szczegbéltowe zasady organizacji i tryb przeprowadzania naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze.

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§1

Zatrudnianie pracownikdw jest podstawowym elementem strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi i dokonywane jest na zasadzie jawnosci, otwartodcei i konkurencyjnosci.

§2
Tlekroé uzywa si¢ okresienia:

wojt - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zurawica,

zastepca Wojta - nalezy przez to rozumieé Zastgpcg Wojta Gminy Zurawica ,

sekretarz - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Zurawica ,

skarbnik - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Zurawica ,

urzad - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Zurawica ,

jednostkach organizacyjnych urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbnione w strulturze

organizacyjnej urzedu wydzialy i rownorzedne jednostki organizacyjne na prawach wydziaku

zwane kancelariami, biurami oraz Urzad Stanu Cywilnego i samodzielne stanowiska pracy,

7. kierownik jednostki organizacyjnej urzgdu - nalezy przez to rozumieé kierownika referaty,
dyrektora biura oraz kierownika i zastepce kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

8. jednostki organizacyjne gminy - nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne gminy
Zurawica

9. kierownicze stanowiska urzednicze - nalezy przez to rozumie¢ Kkierownicze stanowiska
urzgdnicze okreslone przepisami o wynagradzaniu,

10. stanowiska urzednicze - nalezy przez to rozumieé¢ stanowiska urzednicze okreslone
przepisami o wynagradzaniu, :

§3

Giéwnymi etapami skiadsjacymi sie na proces zatrudniania pracownikéw na stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze sg;:

O hh b

1. ogloszenie o naborze kandydatow,
2. postgpowanie konkursowe, w tym:
a) weryfikacja ofert,



b) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone
c) w ogloszeniu o naborze,

d) selekcia kandydatow,

¢) ogloszenie wynikow naboru.

ROZDZIAL O

Ogloszenie o naborze kandydatow
§4

1. Opgloszenie o naborze kandydatéw do pracy na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Zurawicy oraz na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy , zwane dalej "ogloszeniem" dokonywane jest przez
Wydziat Kadr urzedu ns podstawie:

a) wniosku o zatrudnienie pracownika lub kierownika jednostki organizacyinej gminy
sporzadzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej urzedu i zaakceptowanego przez
Wajta, ktdrego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszych zasad,

b) polecenia Woijta.

c¢) ogloszenie podlega umieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszeniu na
tablicy ogloszefi w budynku Urzedu Gminy przy ul. Ojca Sw. Jana Pawta I 1 w Zurawicy .

d) ogloszenie moze, na polecenie Wojta, zosta¢ opublikowane w prasie.

e) wzor ogloszenia stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszych zasad.

§5

Ogtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci okreslenie:

a) stanowiska, na ktore prowadzony jest nabér,

b) wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z XKartg Opisu Stanowiska Pracy,
z zaznaczeniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe.

¢} zakresu zadaf wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér,

d) rodzaju dokumentow, ktore nalezy zlozy¢ wraz z oferta oraz terminu i miejsca ziozZenia
oferty.

Termin skiadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od umieszczenia ogloszenia w Biuletynie

Informacji Publicznej.

Karty Opisu Stanowisk Pracy dla samodzielnych stanowisk urzedniczych wystepujacych w

strukturze organizacyjnej urzedu i stanowisk urzedniczych funkcjonujacych w strukturze

poszczegdlnych jednostek organizacyjnych urzedu, w tym kierowniczych stanow1sk

urzedniczych wprowadzane sg przez Wajta w drodze zarzadzenia.

Karty Opisu Stanowisk Pracy dla stanowisk kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy

sporzadzane s przez kierownika jednostki organizacyjnej urzedu sprawujacej w imieniu Wojta

nadzor nad ta jednostka organizacyjna Wojta, ktorej dotyczy nabdr.



ROZDZIAL 111

Paostepowanie konkursowe

§6

Z dniem umieszczenia ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej zostaje wszczgte
postepowanie konkursowe.
Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa, zwana dalej "Komisjg".

§7

W sktad Komisji wehodzi zastepca wojta oraz sekretarz i skarbnik, a takze kierownik jednostki
organizacyjnej urzedu w sytuacji, gdy stanowisko, na ktére prowadzony jest nabor znajduje si¢ w
strukturach kierowanej przez niego jednostki albo gdy dotyczy to stanowiska kierownika
jednostki organizacyjnej gminy, nad ktdra kierowana przez niego jednostka sprawuje nadzér w
imieniu Wojta.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w czasie jego nieobecno$ci zastgpca
przewodniczgcego, Przewodniczacym jest zastepce wdjta, ktory sprawuje nadzér nad
kierownikiem jednostki organizacyjnej urzedu wchodzacym w skiad komisji lub zastgpca wiojta
wyznaczony przez wojta. Sekretarz jest zastepea przewodniczacego.

Komisja prowadzi prace na posiedzeniach. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, jezeli bierze w
nim udziat wiecej niz potowa jej czlonkow.

Posiedzenia komisji s protokotowane.

Obstuge techniczno - kancelaryjna Komisji zabezpiecza inspektor ds. Kadr

§8

Postegpowanie konkursowe jest dwuetapowe.

Pierwszy etap to weryfikacja ofert i ogloszenie listy kandydatéw speiniajacych wymagania
formalne wskazane w ogloszeniu.

W drugim etapie Komisja przeprowadza selekcje kandydatow oraz dokonuje wyboru.

§9

Komisja rozpoczyna prace od weryfikacji zlozonych ofert, tj. analizy ofert pod wzgledem
formalnym, w wyniku ktérej ustala czy oferta zostala ziozona w terminie i zawiera wszystkie
dokumenty wskazane w ogloszeniu i czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu.

Komisja dokonuje weryfikacji ofert niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od
uptywu terminu ich skiadania.

Oferty zlozone po terminie wyznaczonym do ich sktadania nie sa rozpatrywane.

Po dokonaniu przez komisje weryfikaciji ofert, Wydziat Kadr:
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niezwlocznie sporzadza liste kandydatow spelniajacych wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu, ktora zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego, przygotowuje pisma dotyczace zwrotu ofert
kandydatom, ktorzy nie spenili wymagan formainych. Oferty moga by¢ rowniez odbierane
osobiécie przez zainteresowanych.

Lista, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 1, podlega umieszczeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy ogloszen w budynku glownym Urzedu Gminy w Zurawicy

Wzdr listy, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 1, stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszych zasad.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4, podpisuje przewodniczacy Komisji lub jego zastgpca.

§ 10

Komisja w terminie nie pozniej niz 14 dni od dma ogloszenia listy kandydatow spelniajacych

wymagania formalne okreslone w ogloszeniu dokonuje selekcji kandydatéw poprzez dokonanie

ich oceny.

Ocena kandydata dokonywana jest podczas rozmowy kwahﬁkacy]nej wedlug wymagan

okreslonych w ogloszeniy, tj.:

a) wyksztaicenie wskali od 1 do 10 punktow,

b) wymagania dodatkowe wskali od1 do 5 punktow,

¢) doswiadczenie zawodowe (staz pracy) wskali od 1 do 5 punktow,

d) koncepcja funkcjonowania jednostki organizacyjnej urzedu lub jednostki organizacyjne)
gminy, ktorej dotyczy konkurs, z zastrzezeniem ust. 4

w skali od 1 do 20 punktow.

Komisja dodatkowo ocenia sposob prezentacjt koncepcjt lub sposob uzasadnienia ubiegania si¢
o stanowisko, z zastrzezeniem ust. 5

w skali od 1 do 10 punktow.

Koncepcje funkcjonowania jednostki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, przedstawiajg tylko
kandydaci na kierownicze stanowiska urzednicze. -

Sposdb uzasadnienia ubiegania si¢ 0 stanowisko dotyczy wylacznie kandydatow na stanowisko
urzednicze.

Czlonkowie komisji dokonuja oceny w glosowantu jawnym na kartach do glosowania. Karta do
glosowania oprdcz imienia i nazwiska kandydata zawiera rowniez imig 1 nazwisko glosujacego
¢zlonka Komisji.

Wzor karty, o ktorej mowa w ust. 6, stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszych zasad.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci powiadamiani sa plsemme,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§11

Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyska najwicksza liczbe punktéw wynikajacych
z kryteridw, wedlug ktorych dokonywana byla ocena, jednak nie mniej niz:

70 procent ogdlnej liczby punktow kandydat na kierownicze stanowisko urzednicze,
50 procent og6lnej liczby punktéw kandydat na stanowisko urzednicze.



W razie uzyskania przez kilku kandydatéw réwnej liczby punktéw, Komisja dokonuje wyboru
kandydata w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego.

§12

Z przeprowadzonego naboru sporzadza sig protokét.

Protokét zawiera w szczegoélnosci:

- okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony byt nabér,

- liczbe kandydatow, ktdrzy zglosili si¢ do nabory,

- liczbe kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu,

- wyniki oceny kandydatéw dokonanej przez Komisje, tj. okreslenie liczby nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatéw oraz ich imion, nazwisk i adresdw, uszeregowanych wediug
spefniania przez nich poziomu wymagan,

- informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
uzasadnienie Komisji dotyczace dokonanego wyboru,

Do protokotu dotaczane sg karty do glosowama, o ktérych mowa w § 10 ust. 6.

Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji uczestniczacy

w posiedzeniu, na ktérym dokonano oceny kandydatéw.

Wzdr protokotu, o ktérym mowa w ust.1, stanowi zatgeznik Nr 5 do niniejszych zasad.

ROZDZIAL IV
Ogloszenie wynikéw naboru
§ 13

Wyniki dokonanego wyboru podawane sa w formie informacji i umieszczane w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w budynku gtéwnym Urzedu Gminy w Zurawicy

w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,

albo od zakonczenia procedury naboru w sytuacji, gdy nie zatrudnia si¢ zadnego kandydata.

W informacji, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia sig:

a) nazwe i adres urzedu lub ogiaszajacego nabdr,

b) okreslenie stanowiska, ktorego dotyczyt nabor,

¢) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata,

Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, podlega upowszechnieniu przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Wzér informaciji, o ktdrej mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik Nr 6 do niniejszych zasad.

§ 14

Kandydatom, ktorzy nie wygrali konkursu zwraca si¢ zlozone przez nich dokumenty w trybie
okreslonym w § 9 ust. 4 pkt 2.



ROZDZIAL V
Postanowienia koficowe

§15

Tryb postgpowania konkursowego stosuje si¢ rowniez w sytuacji, gdy wplynela tylko jedna
oferta albo gdy tylko jeden kandydat spetnia wymania formalne.

§ 16

Wojt uniewainia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktdre mogly mieé wplyw na wynik naboru.

§17

W razie, gdy stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy od dnia
jego nawiazania Wéjt moze podja¢ decyzig o zatrudnieniu na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole naboru na to stanowisko.
Przepisy § 13 ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio,

§18

Do c¢zasu wprowadzenia Kart Opisu Stanowisk Pracy, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, Karta 'Opisu
Stanowiska Pracy dla stanowiska, na ktdre zostanie ogloszony nabdr sporzadzana jest przez
kierownika jednostki organizacyjnej urz¢du, w strukturze ktdrej znajduje sig to stanowisko oraz
zatwierdzana przez sekretarza.

§19

Do naboru ogloszonego przed dniem wejicia w Zycie zarzadzenia stosuje sie tryb postepowania
okreélony przepisami niniejszego zarzadzenia,



Akceptuje Zatgeznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 75/05

Wéjta Gminy Zurawica
.............................................. 2 dnia 28 wrze$nia 2005,
(data i podpis Wéjta Gminy Zurawica)
Whniosek o zatrudnienle
Przemysl, dnig ........ccocriveverrcirvenenennonn

Zwracam sig z prosbg o wszczecle naboru  na  stanowisko

(podaé nazwe stanowiska, nazwe jednostki organizacyjnej urzedu, w strukturze ktérej 'stanowisko {o Jest
usytuowane albo nazwe jednostki organizacyjnej gminy)

Wakat na wymienionym wyzej stanowisku powstat w zwigzku z:

1) urlopem macierzyriskim pracownika”,

2) urlopem wychowawczym pracownlka

3) urlopem bezptatnym pracowmka

4) innej usprawiedliwionej nleobacnosc: pracownika”,

""(wymieni¢ przyczyne nieobecnosci)
5) przejsciem pracownika na emeryturg lub rante”,
68) powstaniem nowej komérki organizacyjnej Iub stanownska pracy w strukturze jednostki

organizacyjnej urzedu lub nowej jednostki organizacyjnej miasta’,
7) innej sytuacji”,

" (wskazaé okolicznosc, ktére spowodowaly konlecznosé zatrudnienia)

Jzasadnienie:

.....................................................................................................................................................................................

--------------------------------------------

- Karta Opisu Stanowliska Pracy = s,
(podpla 1 pleczed Kerownika jednostid organizecyjne] urzedu)

" niepotrzabne skresli¢



Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 75/05
Woijta Gminy Zurawica

z dnia 28 wrzesnia 2005 r.

Ogtoszenie o naborze

Wdjt Gminy Zurawica

ogtasza nabdr

kandydatdéw na stanowisko

{podac nazwe stanowiska, nazwe jednostki organizacyjnej urzedu, w strukiurze ktdrej stanowisko to jest
usytuowane albo nazwe jednostki organizacyjnej gminy)

1. Do konkursu moze przystapic¢ oscba, kidra speinia nastepujgce wymagania:

Wymagania niezbedne:

(wskazac wymagania niezbedne ckreslone przepisami prawa, jakie powinien speiniat kandydat, takie
jak: wyksztatcenie, staz pracy i ewentualnie inne)

Wymagania dodatkowe:

(wskazaé ewentualnie preferowane kierunki wyksziatcenia oraz inne dodatkowe wymagania)
Ponadto kandydata powinna cechowaé (wyszczegdinié cechy oczekiwane od kandydata) - np.;
- kreatywno$¢ i umigjetnosci organizacyine,

- wiedza w zakresie funkcjonowania administracii publicznej,
- znajomosé zagadnien z zakresu finansow publicznych.

2. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku objetym konkursem:
" (wskaza€ podstawowe zadania | obowiazki nalezace do zakresu dziatania stanowiska)

3. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego konkursem, ktore powinna zawieraé oferta’™:

- list motywacyjny, :

- zyciorys (CV) uwzgledniajgcy zwiaszcza szczegblowy przebieg pracy zawodowej,

- kwestionariusz osobowy uwzgledniajgcy m.in. dane osobowe, miejsce zamieszkania
i posiadane cbywatelstwo,

- koncepcja funkcjonowania jednostki organizacyjnej urzedu iub jednostiki organizacyjnej
miasta, ktérej dotyczy konkurs,

- odpisy Ilub kserckopie dokumentdow poiwierdzajagcych posiadane wyksztaicenie
i zdobyte kwalifikacje oraz dokumentdw potwierdzajacych staz pracy,



Zalgeznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 75/05
Whéjta Gminy Zurawica

z dnia 28 wrzeénia 2005 r.

2Zurawica, dni@ ......oeeeveeeeeeeieieeeee e,

Lista kandydatéw’

spetniajgcych wymagania formalne wskazane w ogloszeniu o naborze

NA STANOWISKO coiriiriitiiiiereomienniensrnmnrmiensisn et siniasnsaeisesesanesss s enesnensonesnesstessnsssssasssssnssrummasusnensnisenassns
{podaé nazwe stanowiska, nazwe jednostki organizacyjnej urzedu, w strukturze ktérej
stanowisko to jest usytuowane albo nazwe jednostki organizacyjnej GMINY)

Komisja Konkursowa informuje, Ze po zakonczeniu | etapu
postepowania konkursowego, tj. w wyniku dokonanej weryfikacji ofert pod wzgledem
formalnym do i etapu postepowania konkursowego zakwalifikowali sie@ nizej wymienieni
kandydaci, ktbrzy speinili wymagania formaine wskazane w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imieinazwisko Miejsce zamieszkania

cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

Eal A

------------------------------------------------------------------

{podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej}
Y Uwaga:
Lista podiega umieszczeniu w Biuletynie informacji Publicznef oraz na tablicy ogloszert w budynku
gidwnym Urzedu Gminy w Zurawicy ul. Ojca Sw. Jana Pawla II 1



- oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

- odwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyéine,

- oéwiadczenle o nie karaniu karg zakazu pelnienia  funkeji | Zwigzanych
Z dysponowaniem $rodkami pubilicznymi, o kidrej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny budzetowej (Dz. U. z 2005
r. Nr 14, poz. 114).

W liscie motywacyinym i CV nalezy zawrzed¢ klauzule o tresci: ,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbegdnych do

realizacji procesu naboru zgodnie 2z uslawg 2z dnia 29 sierpnia 1987 -

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.)

craz ustawg 2 dnia 22 marca 1998 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1593 z pdén. zm.)",

4. QOferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietych Kkopertach

z podanym = adresem = zwrotnym i  dopiskiem ,Oferta na  stanowisko
ST wymienid stanowisko podane w ogloszeniy),
w terminie do dnia ... N8 Bdres: Urzad Gminy
W ZUTBWICY oiiiiinscooseris st ssie s siss vt s aass seas s s s bbb

{poda¢ doktadny adres)

Oferty przyjmowane beda w dniach | godzinach pracy Urzedu Gminy, . od godz. 7 1 - 15 %
Oferty ziozone po uptywie tego terminu nie bgda rozpatrywane.

5. Lista kandydatéw speiniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz
informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu bedzie umieszczona w Biuletynie informacji
Publicznej na stronie internetowe] Urzedu Gminy (www. zurawica.pl ) oraz na tablicy ogloszen w
budynku gtéwnym Urzedu Gminy w Zurawicy ul. Ojca Sw. Jana Pawila Il 1

" Uwaaa;
niepotrzebne dokumenty dla stanowiska,
ktérego dotyczy konkurs nalezy pomingé




Zatgcznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 75/05
Wéjta Gminy Zurawica
Z dnia 28 wrzeénia 2005 1,
KARTA DO GLOSOWANIA

Ocena kandydata na stanowisko
(podaé nazwe stanowiska, nazwe jednostki organizacvinej urzedu, w strukturze ktorej stanowisko
to jest usytuowane albo naziwe jednostki organizacyjnej gminy)

Imig i nazwisko Imig i nazwisko Imie i nazwisko
kandydata kandydata kandydata

[]

1. Wyksztalcenie
(skala od 1 do 10 punktéw)

2. Wymagania dodatkowe”
(skala od 1 do § punktow)

3. Doswiadczenie zawodowe

(staz pracy)”
(skala od 1 do 5 punktdw)

I'_'I 1 01 O

4. Koncepcja funkcjonowania

jednestki orgamzacyjnej urzedu lub jednostki

organizacyjnej miasta, ktorej dotyczy konkurs
(skala od 1 do 20 punktéw)

ny

5. Sposob prezentacji koncepcji

lub sposéb uz-asadnienia ubiegania sie
o stanowisko”
(skala od 1 do 10 punktéw)

0 O El O O O

[

[
[
Ll
[
[l

6. Ogodlem liczba

punktow

Czlonek Komisji:

(imi¢ i nazwisko czlonka Komisji)

L Uwaga:
7hedne krvtaria dla ganawickn kidreon datvery knnkure naledv naminad



Zatgeznik Nr

do zarzadzenia Nr 75/05
Woijta Gminy Zurawica

z dnia 28 wrzesnia 2005 1.

Protokot

z przeprowadzonego naboru kandydatéw

NA SEANOWISKD .o iecniciaem s raemrsrmar s s rmmsre s rrrm s aenrmras s 804 b Rabs 400818 4088 E RS HEbImnnnsntartsabrssbnntrsntnnns
’ (podacé nazwe stanowiska, nazwe jednostki organizacyjnej urzedu, w strukturze kidrej
stanowisko to jest usytuowane albo nazwe jednostki organizacyjnej gminy)

Komisja Konkursowa w skiadzie:

Lp.  Imie i nazwisko Stanowisko i funkcia

1. cererreterentraeea e st aeeeenreontsanerenteneneesane resreesersseesressesansessseasasnesressamnn smreeean e enne ea-

5.

stwierdza, ze:

W wyniku ogloszenia o naborze na wymienione wyzej stanowisko oferty
ZOZWO e kandydatow, WYm ... kandydatow,

{podac liczbg kandydatiow) {podac liczbe kandydataw)

spetnito wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu o naborze.

Po dokonaniu selekcji kandydatdw - zgodnie 2z zarzadzeniem
Nr . reerean Wojta Gminy ZUrawiCa Z AM8 ..oocooeereeeeeoeeeeeeeeeeeeeeerreere s e reasensenns
W sprawne ustalema szczegdlowych zasad organizacji i trybu przeprowadzania naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze - nizej wymienieni kandydaci otrzymali
w wyniku oceny najwigksza liczbe punktow:

Lp. Imie i nazwisko Adres Wynik oceny

&L N A I I
o
c
=
o
=



Zalgcznik Nr 6

do zarzadzenia Nr 75/05
Woéijta Gminy Zurawica

Z dnia 28 wrzesnia 2005 r,

Zurawica,dnia .......ecvrevereeres

Informacja

© wynikach naboru

N8 STANGWISKO vvveeeeiemeciesteiiierrresiscieesasssssenessesnssessnnsnes sessesashnsermmesnsannranans basht FakEReenss ammRRemROPRRS HRRRROREE
(podaé nazwe stanowiska, nazwe jednostki organizacyjnej urzegdu, w strukturze ktorej
stanowisko to jest usytuowane albe nazwe jednostki organizacyjnej gminy )

Komisja Konkursowa informuje, Ze w wyniku przeprowadzonego
naboru na wymienione wyzej stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i:

....................................................................................................................................................

{podad imie i nazwisko)

ZAMIBSZKAN/A W oo rr e ee et e e s e auave s s e Reba v e p e T e rYe s R rannas
{podac miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywiinego)

Uzasadnienie dokonanego wyboru lub
Uzasadnienie niezatrudnienia zadneqgo kandydata™

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

(podpis Frzewodniczgcego Komisji lub jego
zastepcy albo pracodawcy lub osoby
upowadrionej do skfadania oswiadczer

W imieniu pracodawcy)
? niepotrzebne pominaé
Uwaga

informacja podlega umieszczeniu w Biuletynie Informacji Fublicznef oraz na tablicy ogloszen

w budynku gléwnym Urzgdu Gminy w Zurawicy ul. Ojca Sw. Jana Pawla Il 1 ) przez okres 3 miesiecy
od dnia jej upowszechnienia.



Wymieni¢ zastosowane metody i techniki naboru: ...........cvniiiiveiniinns

Uzasadnienie naboru:

Zatgezniki: Podpisy czionkdw Komis;ji:
........ sztuk kart do glosowania L T
2. s
3. .
4, .
5 .

Protokét sporzadzit:

Zurawicg, dnid ...o.oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

{imig, nazwisko i stanowisko pracownika)



