OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Zurawica
oglasza kenkurs na stanowiska:

Dyrektora Samorzqdowego Przedszkola Nr | w Zurawicy,
al. 3 Maja S, 37-710 Zurawica,
Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola Nr 2 w Zurawicy,
ul. Gen. St. Maczka 1, 37-710 Zurawica.

1. Do kenkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spenia lacznie nastepujace wymagania:
1) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

2) ukonczyta studia magisterskie lub studia pierwszego stopma lub studia wyisze
zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyta kolegium nauczycielskie
albo nauczycielskie kolegium jezykow obeych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolu publicznym,

3) ukonczyla studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwaliftkacyiny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela fub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) uzyskala co naymniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy tub
pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyiszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

6) speimia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) nie byls karana kara dyscyplinarna, o ktore) mowa w ant. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela /tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdin. zm./, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym
/Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm./ oraz nie toczy sig¢ przeciwko nie) postepowanie
dyscyplinarne,

8) nie byla skazana prawomocaym wyrokiem za umyslne przestgpstwo b umysine
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko ni€j posigpowanie o przesigpsiwo icigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byla karana zakazem peinienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych /Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114 z pozn. zm /,

© 2. Oferty osab przystepujgcych de konkursu powiney zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnoié z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe), zawierajacy w szezegdlnoici informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej
~ w przypadku nauczyciela akademickiego,




4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie

dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa

w pkt. 3,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie

dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu

ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych

z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania oswiata,

6) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu

nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanege — w przypadku

nauczyciela,

7) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty

oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela

akademickiego,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kKierowniczym,

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1

pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych /Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm ./,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.

674 z péin. zm./ lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym /Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm./ — w przypadku

nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /tekst jedn.

Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm./ w celach przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora ... ” (wpisa¢ wlasciwe przedszkole),
w terminie do dnia 9 kwietnia 2013 roku, na adres: Gminny Zesp6é! Ekonomiczno
-Administracyjny Szkél i Placowek Oswiatowych w Zurawicy, ul. Marcina Kréla 3,
37-710 Zurawica.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Zurawica.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Zurawica, 25.03.2013 .




